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S’adapter aux nouveaux enjeux de la formation, tout au long de la vie !

Psychologue du travail
180 crédits - Code : CPN7400A

Quels sont les objectifs de la formation ?
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Formation continue
Bloc de compétences

Titre inscrit au Répertoire national des certifications professionnelles. VAE
Niveau d’entrée : bac +3 / Niveau de sortie : bac +5

Les enseignements de Psychologie du travail concernent la clinique du travail dans son originalité et sa diversité.
IIs préparent les auditeurs a I'exercice d’'un métier. Agissant dans un monde du travail en pleine métamorphose, a
la demande d’entreprises industrielles ou de services comme d’institutions sociales, les psychologues du travail du
Cnam sont des praticiens de I'intervention. Formés a I’analyse du travail dans la perspective d’une transformation
des milieux professionnels, ils mettent au centre de leur préoccupation les rapports entre individu et collectif.

Prérequis :

* Bac+2 en psychologie ou hors discipline.

Dans le cas dun bac+2 hors discipline, il faut acquérir
obligatoirement les UE de psychologie du travail (PST002,
PST003, PST004) et de statistiques appliquées a la
psychologie (PSTO0O01).

Dans le cas d'un Bac+2 en psychologie, les UE pré-requis sont
exemptés. Par ailleurs, trois UE complémentaires devront étre
validées dans la liste disponible en derniere page.

Dans le cas d'une licence ou un master en psychologie hors champ
du travail, les UE PST108 et PST115 sont exemptés. Par ailleurs, deux
UE complémentaires devront étre validées dans la liste disponible en
derniere page.

Dans le cas d'un master 1 ou 2 en psychologie du travail, les UE
PST123, PST108, PST115, PST117 sont exemptées. Par ailleurs, deux
UE complémentaires devront étre validées dans la liste disponible en
derniere page.

Publics :
* Demandeurs d’emploi
* Salarié.e.s

Intervenants :
Experts du métier.

Tarifs* :

* Des co-financements avec la Région él |-L5F§g?2anie
Occitanie et AG2R La Mondiale sont
possibles pour les demandeurs d’emploi.

Pour en savoir plus, contactez-nous. . AG2R LA MONDIALE

* Formation éligible au CPF.
* Possibilité d’'intégrer la formation dans Mo
le cadre du plan de développement des
compétences pour les salariés déja en
poste.

Cette offre de formation
est éligible a

Modalités pratiques :

Lieu et calendrier de la formation :

* Formation proposée en présentiel et/ou hybride.

 Cours en hors temps de travail (HTT) et des regroupements
le vendredi et/ou saomedi.

* Démarrage des cours courant octobre 2024.

Centre de rattachement - Montpellier :
989, rue de la Croix Verte - Parc Euromédecine
34093 Montpellier Cedex 05.

Durée de la formation : moyenne conseillée de 5 ans.

Nombre d’heures : 1800 heures (180 crédits).

Modes d’accés a la certification :

* Formation continue
* VAE

Méthodes et supports pédagogiques :
Apports théoriques, cas pratiques et projets.
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Titre RNCP Psychologue du travail - ref. cnam

Parcours conseillé ECTS
1*"*année - pré-requis en FOAD

Introduction a la psychologie

PST001 | Statistique descriptive et statistique inférentielle 4
PST002 |Introduction a la psychologie clinique 6
PST003 |Introduction a la psychologie sociale et des organisations 6
PST004 |Introduction a la psychologie cognitive et éléments de psychologie du développement cognitif 6
2°¢ année - en présentiel

Psychologie du travail et clinique du travail

PST106 | Clinique de I'activité et psychologie du travail 6
PST120 | Psychodynamique et psychopathologie du travail 6
PST123 | Le psychologue, le travail et I'emploi 6
PST124 | Transformations digitales des activités et clinique des usages 6
3¢ année - en présentiel

Modules de professionnalisation

PST108 | Psychologie du langage et clinique du dialogue 6
PST116 | Clinique de I'expérience professionnelle : formation pratique 12
PST117 | Textes et théories en psychologie du travail 12
4° année - en présentiel

Dépot du dossier de scolarité (expérience professionnelle demandée ou stage de 6 mois a réaliser).

UAPSO08 | Expérience professionnelle : rapport d'expérience professionnelle + dossier de candidature RNCP a constituer 34
PST115 | Les méthodes psychométriques 6
PST218 | Pratiques de terrain en psychologie du travail 12
5° année - en présentiel

Préparation et rédaction du mémoire

PST219 | Préparation au diplome de psychologue du travail 12
UAPSO7 | Soutenance du mémoire 48

A noter:

* Programme détaillé des UE, conditions d’expérience professionnelle et de délivrance du diplome accessibles sur notre site avec le code CPN7400A.

« FOAD : Cours a distance via une plateforme numérique de formation (Moodle).

* ECTS : Systéeme européen de transfert et d’accumulation de creédits.

*Liste des UE complémentaires: PSY201: Le travail du courage / PSY204: Vers un travail sans le corps ? / PSY210: Le travail vu parles philosophes (atelier de lecture de textes)
/ PST108 : Psychologie du langage et clinique du dialogue / PST115 : Les méthodes psychomeétriques / ERG126 : Approche ergonomique des situations de travail / TET00S :
Analyse des situations de travail / TOF101: Analyse des emplois et des activités professionnelles / GME101: Genre et travail / TOF105 : Accueil, information et orientation des
actifs dans la construction et la gestion de leurs parcours professionnels / AST0O0T: Introduction a la sociologie / AST002 : Champs de la sociologie / AST004 : Institutions et
acteurs de l'intervention sociale : accueil, information, orientation / AST005 : Institutions et acteurs de l'intervention sociale ; I'accompagnement / FAD103 : Institutions et ac-
teurs de la formation des adultes / FAD106 : Animation, gestion, évaluation d'une séquence pédagogique / FAD117 : Recueil et traitement de I'information / FAD118 : Ingénierie
d'une action de formation / PSY001: Elements de psychopathologie dans l'intervention sociale / TET003 : Méthodes de recherche et traitement de l'information : entretiens
et questionnaires professionnels / TET006 : Initiation aux questions du travail et de I'emploi / TET008 : Analyse des situations de travail / TET099 : Analyse de son parcours et
positionnement professionnel / TRS001: La relation aux publics en situations d'accompagnement / TRS002 : La relation aux publics : méthodologies de I'accompagnement

Compétences visées : * Instruire les questions du développement de la santé et/ou de la
* Analyse du travail et/ou des situations de travail individuelles ou sante mentale au travail a partir du terrain ;

collectives en matiére de qualité du travail, d’efficacité, de santé et * Construire et mettre en ceuvre des actions de prévention aupreés
de santé mentale au travail ; des CSSCT et des hiérarchies (cadres de proximité et managers) ;
« Comprendre et accompagner les transformations sociotechniques ~ * Installer, développer et/ou renouveler les modalités du dialogue
au travail (transformations digitales, espaces de travail) ; social pour développer la santé et/ou la santé mentale au travail.

* Structurer et réaliser une intervention en clinique du travail ;

Modalités d’évaluation : Conditions d’obtention du diplome :

« Les modalités d’évaluation varient en fonction des UE : controle ~ Suivre les enseignements théoriques et pratiques de la filiere :
continu (exposé, rapport écrit....) et/ou examen terminal sur table. * Valider I'ensemble des unités d’enseignement qui composent la
* Préparer et soutenir avec succeés le mémoire de fin d'études. formation ;

* Préparer et soutenir avec succes le mémoire de fin d’études.
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Nos formations sont accessibles aux
personnes a mobilité réduite.
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Adaptez votre parcours de formation, prenez contact
avec notre référente handicap :
Céline Granier
celine.granier@lecnam.net

+ de 500 diplomes, titres ou certificats

+ de 1800 modules de formation






