+ 2024 /2025
LES DIPLOMES DU CNAM

S’adapter aux nouveaux enjeux de la formation, tout au long de la vie !

La F!égign :
* Occitanie

Pyréndes - Méditerranto

Responsable de projets de formation

120 crédits - Code : CPN9800A

Titre RNCP
Niveau d’'entrée : Bac +2 / Niveau de sortie : Bac +4

Quels sont les objectifs de la formation ?

Vous permettre :

* D'acquérir les bases de l'ingénierie de la formation et de la conduite de projets d'action de formation ;
 Savoir les utiliser dans la conception et la mise en ceuvre d'une action ou d'un dispositif de formation ;

« |[dentifier les concepts de I'analyse du travail et de la production des compétences ;

* Repérer les théories de I'apprentissage des adultes, identifier les principales démarches et approches
pédagogiques présentes dans le champ et leurs tendances d'évolution ;

* I[dentifier les systemes juridiques et institutionnels présents dans le champ et leurs perspectives d'évolution.

Prérequis :

« Justifier d'un niveau bac+2.

A noter : les candidats n'ayant pas recu de formation
préalable dans un domaine en rapport avec les sciences
humaines et sociales doivent valider au choix PST121 (le
psychologue, le travail et I'emploi) ou AST106 (Sociologie
du travail et de I'emploi).

Publics :
* Demandeurs d’emploi
* Salarié.e.s

Intervenants:
Experts du métier.

Tarifs* :
* Des co-financements avec |la Région
Occitanie sont possibles pour les

demandeurs d’emploi. Pour en savoir
plus, contactez-nous.

* Possibilité d’intégrer la formation dans
le cadre du plan de développement des
compétences pour les salariés déja en
poste.

Modalités pratiques :

Lieu de la formation :
Formation proposée a disance

Durée de la formation : 2 ans minimum.

Nombre d’heures : 1200 heures (120 crédits).

Modes d’accés a la certification :
* Formation continue
*VAE / VAPP / VES

Méthodes et supports pédagogiques :
Apports théoriques, cas pratiques et projets.

Informations pratiques:
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Titre RNCP "Responsable de projets en formation" - ref. cnam

Parcours conseillé ECTS | Modalité Eval. Coeff.
Semestre 1

FAD106 | Animation, gestion et évaluation d'une séquence pédagogique 6 FOAD Exam 1
FAD108 | Accompagner les transformations identitaires, relationnelles, professionnelles 6 FOAD Exam 1
Slou S2

FAD118 | Conception et pilotage d'une action de formation 6 FOAD Exam 1
FAD117 | La construction des données en sciences humaines 6 FOAD Exam 1
FAD111 | Analyse du travail et ingénierie de la formation professionnelle 8 FOAD Exam 1
FAD110 |Conception et conduite de projets de formation ou d'orientation 8 FOAD Exam 1
FAD114 | Développement des compétences en situation de travail 8 FOAD Exam 1
FAD132 |Formation et politiques territoriales 6 FOAD Exam 1
FAD142 | Acteurs, instances et aspects juridiques et financiers de la formation 6 FOAD Exam 1
FAD141 | Analyse et conception de référentiels et de certifications 6 FOAD Exam 1
FAD131 |Outils, usages et pratiques du numérique en pédagogie 6 FOAD Exam 1
FAD140 | Analyser et évaluer les pratiques pédagogiques 6 FOAD Exam 1
FAD130 | Accompagnement des parcours de formation et de transition professionnelle 6 FOAD Exam 1
UAFAOQ7 | Expérience professionnelle 18 - - -

A noter:
* Programme détaillé des UE, conditions d’expérience professionnelle et de délivrance du dipldme accessibles sur notre site avec le code CPN9800A.
* ECTS : Systeme européen de transfert et d’accumulation de crédits.

* FOAD : Cours a distance via une plateforme numérique de formation (Moodle).

Compétences visées :

 Analyser les demandes de formation émanant des différentes organisations (OPCO, branches professionnelles, collectivités
territoriales,etc.).

* Identifier la situation du commanditaire (demandeur, prescripteur) en termes de ressources et de difficultés.

« Vérifier 'adéquation moyens/objectifs/buts du commanditaire.

* Distinguer les demandes qui relévent ou non d’une formation.

« Etablir une proposition pédagogique pertinente au regard des finalités et des buts de la structure et des objectifs de la
formation.

Modalités d’évaluation :

* Avoir acquis les 12 UE du cursus et justifier d'une expérience professionnelle de 2 années a temps plein dans le domaine (ou de
3 années a temps plein dans un autre domaine, complétées par un stage d'au moins 3 mois en relation avec le dipléme).

» Rédiger et soutenir un bilan réflexif de parcours (UA220V) visant a réinterroger son parcours de professionnalisation au
regard des compétences qu'il a permis d"acquérir, et en prenant appui sur les expériences professionnelles vécues pendant le
temps de ce parcours.

Un accompagnement a I'élaboration du bilan réflexif de parcours est organisé a Paris.

Conditions d’obtention du diplome :

* Avoir une moyenne générale de 10/20, a I'ensemble des enseignements,

* Avoir une note au moins égale 210 a I'UA stage/expérience professionnelle.

A noter: les diplémes, certificats, titres sont délivrés suite & une demancdle effectuée par le stagiaire sur une plateforme dédiée.
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Nos formations sont Adaptez votre parcours de formation,
accessibles aux personnes prenez contact avec notre référente
a mobilité réduite. handicap : Céline Granier
celine.granier@lecnam.net

Lo Région
Occitanie
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