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Permettre
a chacun

de se former,
d’évoluer, et de
développer ses

compeétences tout
au long de sa vie

mission 4

Depuis 1958, I'lpst-Cnam est un établissement de formations qui agit en
tant que Centre régional du Conservatoire National des Arts et Métiers
(Cnam) et en tant qu'institut de la Promotion Supérieure du Travail (Ipst).

Se former
son rythme |

Cours du soir et le samedi
matin adaptés aux salariés,
demandeurs d'emploi et
professions libérales.

Formation Ouverte A Distance
(FOAD) via une plateforme
pédagogique en ligne.

Formation en alternance en
contrats d'apprentissage et

de professionnalisation (CFA
MidiSup).
Accessibilité  des titres et

dipldbmes via le VAE, la VAP et
VES.

— Nos engagements

Rester a I'’écoute du marché pour vous
proposer des formations au plus proche
des demandes employeur/terrains.

D

Renforcer Il'accueil personnalisé pour
répondre aux besoins individuels de
chacun.

Maintenir des formations de qualité
avec des professeurs sélectionnés
pour leur pédagogie et leur parcours
professionnel.

Garantir a tous un accompagnement
continu dchaque étape de son parcours,
de l'inscription a I'obtention du dipléme.

Maintenir notre certification Qualiopi :

5 Cette certification atteste la qualité de

J nos formations, alignées avec les besoins
professionnels de la région.



_ Un enseignement

qgdapté a vos ambitions

Grdce a son concept d'Unité d’Enseignement
(UE) & la carte, I'pst-Cnam permet & chacun
de développer ses compétences a son rythme,
que ce soit pour évoluer professionnellement,
changer de métier, ou obtenir une promotion.
Cette flexibilité de formation d la carte permet de
se former tout en travaillant ou en recherchant
un emploi et de maintenir un équilibre dans

votre vie privée.

Financer sg formation

Pour les salarié(e)s:

Le plan de développement des
compétences : Plan stratégique pour
I'entreprise, permettant d'assurer la
montée en compétences de leurs
salariés et aux besoins de I'organisation.
Mé&me si votre entreprise n'a pas de plan,
vous pouvez lui demander de prendre
en charge votre formation. Présentez
votre demande en soulignant I'impact
positif que cette formation aura sur
votre travail (les formations les plus
financées sont celles en lien direct avec
vos responsabilités).

Le Compte Personnel de Formation :
Ouvert a tous, dés I'entrée dans la vie
active, les salariés peuvent disposer
de leurs droits CPF pour mener a bien
leur projet professionnel financer
des formations éligibles ou de
'accompagnement a la VAE.
www.moncompteformation.gouv.fr

Une Unité d’Enseignement (UE) est
une formation courte (30h a 120 h sur
4 mois) qui vous permet d’acquérir
rapidement des compétences.

Nous conseillons aux auditeurs

de selectionner 3 a 6 Unités
d’Enseignement par an.

Deés la validation de votre UE par un
examen (rattrapage possible), une
attestation de réussite reconnue
par le Ministére de I'Enseignement
supérieur enrichitimmédiatement
votre CV.

Pour les demandeurs d’emploi:

La formation étant en cours du soir ou
a distance, hors temps de travail, le
demandeur d’'emploi ne change pas de

catégorie.
Le Consell Régional  Occitanie
subventionne Il'essentiel des colts

de formation pour les demandeurs
d'emploi ayant quitté la formation
initiale depuis au moins 2 ans.

Les demandeurs d’emploi inscrits sur
plusieurs années de formation peuvent
aussi mobiliser leur CPF, France Travail
ou AG2R La Mondiale (voir avec un
conseiller).

Intérimaires et travailleurs indépendants

Les  intérimaires  aussi  peuvent
demander a bénéficier de formations
financées par leur entreprise de
travail temporaire. Prenez un rendez-
vous avec un conseiller de transition
professionnelle pour valider le projet.
Info sur Transitions Pro Occitanie www.

transitionspro-occitanie.fr

Les travailleurs indépendants peuvent
consulter le Fonds d’Assurance
Formation (FAF) dont ils dépendent en
fonction du code NAF ou code APE.



Etape1:Rendez-vous avec une conseillére

de I'lpst-Cham

- Afin de vous accompagner le mieux
possible dans votre projet de formation
nous vous recommandons de prendre
un rdv avec une de nos conseilleres par
mail & contact@ipst-cnam.fr

Etape 2:Valider votre dossier d’inscription

« Vous recevrez le dossier d'inscription a la
suite de votre rendez-vous avec l'une de
nos conseilleres

« Vous devez avoir les prérequis
nécessaires pour pouvoir suivre |a
formation (niveau d'études)

« Vous devez joindre tous les documents
necessaires pour completer votre
dossier d'inscription

- Avoir un moyen de financement (aides
ou personnel)

Etape 3 : Début de la formation

Les formations en présentiel du ler semestre

débutent en octobre et du second semestre

en mars.

Handicap

Une référente Handicap est a votre écoute
et vous accompagne tout au long de
votre formation & llpst-Cnam. Elle a
pour mission, de trouver des solutions
justes et appropriées pour aider les

éleves en situation de handicap.

Ipst
cham

Maison de la Recherche

et de la Valorisation

75, cours des sciences - 118, route de
Narbonne 31062 Toulouse cedex 9

e contact@ipst-cnam.fr
@ ipstcnam.fr @ 05.62.25.52.00

@ & o @ ipst_cnam_officiel

— Votre espace de
formation en ligne

L'Espace Numérique de Formation
(ENF) vous permet d’accéder ¢ de
nombreux services comme:

+ VOs enseignements en ligne

« VOs services pédagogiques
(planning, notes, contacts...)

- vos applications (messagerie,
Microsoft Office 365 Online...)

Au cours de la formation, votre
enseignant accompagnera votre
progression au travers :

« de supports pédagogiques
(vidéos, exercices, études de cas)

- dévénements et d'‘échanges
sous forme de webconférences, de
forums collectifs ou de messages
personnels




Nous proposons deux parcours

distincts afin de sadapter au mieux ¢ vos
objectifs professionnels

et personnels.

Parcours diplémant

Le parcours dipldmant vous permet de suivre un cursus complet et structuré, menant &
l'obtention d'un dipldme reconnu. Ce parcours est idéal pour ceux qui cherchent & obte-
nir une certification officielle et a renforcer leur expertise dans un domaine spécifique. Les
cours sont organisés de maniére cohérente pour garantir une progression pédagogique
optimale.

)
Parcours d la carte r’a

Pour ceux qui préférent une approche plus flexible, notre parcours a la carte vous offre la
possibilité de constituer votre propre parcours de formation. Vous pouvez choisir parmi
une variété d'Unités d'Enseignement (UE) pour personnaliser votre apprentissage en fonc-
tion de vos besoins et de vos intéréts. Vous pouvez consulter le choix des UE dans notre ca-
talogue présenté dans les diplébmes, mais aussi sur le site cnam.fr pour un choix plus large
d'UE & distance. Cette option est parfaite pour les professionnels qui souhaitent approfon-
dir certaines compétences spécifiques sans s'engager dans un cursus long.

Légende guide des formations

¢ Cours du soir : Formation 100% en présentiel.

« Cours en ligne : Formation 100% en ligne (Formation ouverte & distance enseignée par
Ilpst-Cnam ou les centres Cnam en Région).

 Hybride : Une partie de la formation en ligne et I'autre en présentiel a I'lpst-Cnam.

» UE: Unité d’enseignement, c’est une matiére qui représente en moyenne un volume ho-
raire de 30 a 60 heures de cours en présentiel ou & distance sur un semestre.

« ECTS : Le systéme ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System) est un
cadre adopté par les universités européennes pour harmoniser et faciliter la recon-
naissance des études et des qualifications a travers I'Europe. Un crédit ECTS représente
la charge de travail nécessaire pour atteindre les objectifs d'un cours ou d'un module
spécifique.

e STouS2:Semestre 1 ou Semestre 2

» CPF : Formation éligible au Compte Personnel de Formation
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Commerce Marketing Vente

de compétence
Accés Niveau Bac+2

Certificat

[ °
Management opérationnel €004

Prérequis : Connaissances générales en gestion ou solide expérience professionnelle en entreprise

MSEI01

Management des organisations

Slou S2

N ) . Crédits Cours | Coursen .
Code UE | Intitulés de I'enseignement ECTS Jours soir ligne Hybride | CPF
MSE147 Pfthlpes'generaux et outils du management 9 lundi .
d’entreprise Annuel
EMEI04 | Gestion des RH et des équipes 6 Slou S2 ‘

ESCIO1

Mercatique | : Les Etudes de marché et les
nouveaux enjeux de la Data

Slou S2

ESC102 | Mercatique Il : Stratégie marketing 4 Slou S2 .

CCEI05 Prathut_es écrites et orales de la communication 4 Sl ou S2 .
professionnelle

UAM20A | Mémoire 4

8 Communication Entreprises Marques et
CEYTT T EETEE Produits ccesooa

Prérequis : La formation s‘adresse a des marketeurs, financiers, informaticiens, commerciaux, gestionnaires de la rela-
tion client, publicitaires (créatifs, media planners, planners stratégiques ...) : grande diversité des publics concernés de
par la transversalité forte des nécessités de communication des entreprises.

N ) . Crédits Cours | Coursen .
Code UE | Intitulés de I’enseignement ECTS Jours soir ligne Hybride | CPF
ESCIO0 Mercatique | : Les Etudes de marché et les 6 Sl ou S2 .
nouveaux enjeux de la Data
ESC102 | Mercatique Il : Stratégie marketing 4 Slou S2 .
L L . S1
ESCI32 | Stratégie de communication multicanal 6 jeudi .
ESC123 | Marketing Digital et Plan d'acquisition online 6 Si .
Datascience au service de la gestion de la S2
CSv002 relation client — CRM 6 lundi .




ahsnes E-Marketing et E-Commerce °°"1°0°A

de compétence

Prérequis : La formation s’adresse aux professionnels de la communication souhaitant renforcer leurs compétences sur
Internet, améliorer leurs échanges avec leurs prestataires digitaux ou se reconvertir dans le numérique. Il est particulie-
rement adapté aux marketeurs, publicitaires, chefs de projet, webmasters et entrepreneurs cherchant & développer une
expertise en marketing et en commerce en ligne.

Code UE | Intitulés de I'’enseignement Crédits | jours Cours | Coursen Hybride | CPF
ECTS soir ligne
ESCI27 | Référencement payant (SEA) et Social Ads 4 S2 [ )
S2
ESCI128 | E-commerce 4 mardi .
ESCI23 Morketlng Digital et Plan d’acquisition 6 S| .
on-line
ESCI130 | Marketing et réseaux sociaux 4 S| . .
mercredi
ESCI31 | Référencement naturel (SEO) 4 S2 o
ESC102 | Mercatique Il : Stratégie marketing 4 Slou S2 .
NFA040 | Architecture et langages Web 4 Slou S2 .
Datascience au service de la gestion de la S2
€sv002 relation client — CRM 6 lundi ‘
DNTI04 | Droit du numérique 4 S1ou S2 .
ESCI29 C;onceptlon et reqllsotlon‘des études qualita- 4 Sl ou S2 .
tives et quantitatives sur internet

Licence Bac+3

S Commerce, Vente et Marketing ¢03¢0¢A
Acces Bac+2

Prérequis : Le candidat ne dispose pas d'un Bac+2 en gestion OU il a suivi une formation hors gestion (bac+2 en Droit,
en Economie, en Lettres, Sciences, STAPS, etc). Il doit déposer un dossier de VAPP (validation d'Acquis Professionnels et
Personnels).

Le condic;lat dispose d’'un bac+3 ou plus dans un domaine connexe au marketing et & la vente (Bac+3 en Psychologie,
Droit, etc).

Cette formation
ast éligible &

LG036C26 Exploitation de données & des fins d’analyse marketing et commerciales
(ccG100 - CCEI05 - ESC132)

B OMPTE LG036C36 Expression et communication écrites et orales (ANG320)
LG036C66 Appréhension du monde des affaires (ESC103 - ESC123)

LG036C76 Utiliser les méthodes et techniques de la gestion courante des organisations pour
préparer et mettre en oeuvre des décisions des organisations (DRA103 - MSE101)
LG036C86 Mise en oeuvre de méthodes en marketing/vente (ACD109 - CSV002)

mancomptefarmation. goufr




Code UE | Intitulés de I'enseignement Crédits | jours Cours | Cours en Hybride | CPF
ECTS soir ligne

ESCI03 | Veille stratégique et concurrentielle 4 Slou S2 . .
Négociation et Management des forces de S2

ACDI09 vente : approfondissements 4 mercredi . ‘
N A . S2

DRAIO3 | Régles générales du droit des contrats 4 vendredi ‘ .

MSEIO1 | Management des organisations 6 Slou S2 . .

ESC123 | Marketing Digital et Plan d’acquisition on-line 6 Sl . .
Comptabilité et contrdle de gestion- S2

CCel00 Découverte 4 jeudi . .

ANG320 | Anglais professionnel 6 Slou S2 ‘ .
Datascience au service de la gestion de la S2

Csv002 relation client — CRM 6 lundi ‘ .

10 crédits au choix

marketing vente commerce L3

ESC132 | Stratégie de communication multicanal 6 jei]di . .

ESCION Mercatique | : Les Etudes de marché et les 6 Sl ou S2 .
nouveaux enjeux de la Data

ACDO0O05 | Techniques de marchandisage 6 Slou S2 NON OUVERTE EN 2024-2025

CSV003 | Initiation au marketing BtoB 6 Slou S2 .

CCEI05 Prathues' ecr]tes et oralgs dela 4 Sl ou S2 . ‘
communication professionnelle

ESDI04 Pol|t|qye§ et stratégies économiques dans la 6 Sl ou S2 .
mondialisation

UAMIIO Expérience professionnelle licence générale 10




Assistant comptable cP0200A

Prérequis : Un bon niveau de formation générale (fin d'études secondaires) est recommandé

Code
UE

CFAOQIO

CFAQ030

DRF100

DRAT12

CCEOO1

UACF23
24-25

Prérequis : L'accés a cette formation nécessite un niveau BAC quel qu’en soit I'origine. Le DEUST démarre son programme

Intitulés de I'’enseignement

Comptabilité et gestion de I'entreprise
Comptabilité, organisation et gestion

Principe généraux de fiscalité des entreprises

Régles générales du droit des sociétés

Outils et démarche de la communication écrite
et orale

Projet Tuteuré (rapport)

Crédits
ECTS

12

12

22

Cours | Coursen

Jours " .
soir ligne

Hybride

Annuelle
mercredi

Annuelle
mardi

Si
Slou S2

Slou S2

DEUST Finances, administration,
com Ptﬂbilité DUS0400A

sans aucun prérequis

Code

UE

CFAOQIO0

CFA030

DRF100

DRATI2

CCEOO01

UACF25

Intitulés de I'’enseignement

Comptabilité et gestion de I'entreprise
Comptabilité, organisation et gestion

Principe généraux de fiscalité des entreprises

Régles générales du droit des sociétés

Outils et démarche de la communication écrite
et orale

Expérience professionnelle pour les salariés

Crédits
ECTS

12

12

22

Jours Cours | Coursen Hybride
soir ligne

Annuelle
mercredi

Annuelle
mardi

Si
Slou S2

Slou S2

CPF

CPF



Code UE

CFAlI6

CFAO041

CCGI100

TEDOOI1

ANGIO0

UACF28

Prérequis : L'accés d cette formation nécessite un Dipléme Bac +2 ou équivalent (120 crédits ECTS) dans une ou plusieurs

Intitulés de I'’enseignement

Introduction au management comptable et
financier

Gestion comptable et financiére de I'entreprise

Comptabilité et contréle de gestion Découverte

Enjeux des transitions écologiques: comprendre
et agir

Anglais général pour débutants

Expérience professionnelle rapport et soute-
nance

Crédits
ECTS

32

Cours en
ligne

Cours

. CPF
soir

Jours Hybride

Slou S2

Annuelle
lundi

S2
jeudi

Annuel

Slou S2

Licence Comptabilité Contrédle et Audit 106072

disciplines majeures lié au domaine de la comptabilité

Cette formation
est éligible &

LG036C27

MON LG036C37
EOMBILE LG036C67
LGO36C77
moncomptefarmatian. gouv.fr L6036C87
Code UE  Intitulés de I'enseignement
CFAN5 | Comptabilité financiére des sociétés
CFA120 Comptabilité approfondie de I'entreprise
CCGI01 | Comptabilité et contréle de gestion Initiation |
CCGI02 Comptabilité et contrdle de gestion Initiation II
GFNIOI F.|ncnc.e\ d’entreprise : Initiation & la gestion
financiéere
MSEI01 = Management des organisations

Crédits
ECTS

8

Finance et diagnostic financier des entreprises (CFA115 - GFN101)

Expression et communication écrites et orales (ANG320)

Appréhension fiscale et sociale des entreprises (DRF114 ou DRS101 - DRF115 ou DRS003)
Contréle de gestion et prise de décision en entreprise (CCG101- CCG102)
Consolidation des sociétés - Comptabilité des groupes d’entreprises (CFA120)

Cours en
ligne

Cours

Jours s
soir

Hybride CPF

Annuelle
vendredi

Annuelle
mercredi

ST mardi

Sl jeudi

S1 mardi

Slou S2



Code UE

DRF114

DRSI01

DRS003

DRF115

ANG320

UAMIOB

N ) . Crédits Cours Coursen
Intitulés de I'’enseignement Jours

ECTS soir ligne Hybride

Droit fiscal : imposition du résultat de I'entre-

. 6 Slou S2
prise
Droit du travail : relations individuelles 6 S2 mardi
Droit du travail : bases - aspects individuels et 4 Sl
collectifs vendredi
Droit fiscal : TVA et imposition du capital 4 Slou S2
Anglais professionnel 6 Slou S2
Expérience professionnelle 14

Responsable comptable cRN0400A

CPF

Prérequis : Pour les dipldmes autres que ceux spécialisés en comptabilité (DUT GEA, spécialisation comptabilité, ou
BTS CGO) une remise & niveau est vivement conseillée, notamment dans les domaines comptables via notamment
I'UE CFA 041 (ex CFA 040) Gestion comptable et financiére des entreprises. Des prérequis dans les domaines de la
comptabilité des sociétés, de I'analyse financiére, ainsi qu'une bonne connaissance de la comptabilité financiére sont
en effet indispensabiles.

Cette formation
est éligible &

CRNO4BI0 Gestion comptable et financiére (CFATI5 - CFA120)
CRN04B20 Gestion de la performance (CCG101- CCG102 - CCG103 - CCG104)

NON S CRNO04B30 Gestion sociale et juridique (DRA103 ou DRA106 ou DRAT12 ou DRAT13)
CRNO04B40 Gestion fiscale (DRF114 - DRF115)
_ CRN04B50 Gestion des systémes d'information (NFE004)
CRN04B60 Gestion managériale (MSE147 - UACF27)
Code UE Intitulés de I'enseignement Crédits  jours Cours | Cours en Hybride
ECTS soir ligne
CFAlI5 | Comptabilité financiére des sociétés 8 Annuelle
vendredi
. . , . Annuelle
CFA120 ' Comptabilité approfondie de I'entreprise 8 mercredi
CCGI01 | Comptabilité et contréle de gestion Initiation | 4 S1 mardi
CCGI02 Comptabilité et contrdle de gestion Initiation II 4 S1jeudi
CcCol03 Comptgbmte et contrdle de gestion 4 $2 mardi
perfectionnement |
ccol04 Comptgblhte et contréle de gestion 4 $2 jeudi
perfectionnement I
MSE147 Plr|nC|pes.generc1ux et outils du management 9 Annue.lle
dentreprise lundi

CPF



Crédits Cours Coursen

Code UE Intitulés de I'’enseignement Jours Hybride CPF

ECTS soir ligne

DRA103  Régles générales du droit des contrats 4 S2
DRAI06 | Principaux contrats de I'entreprise 4 Slou S2
DRAMN2 | Régles générales du droit des sociétés 6 Slou S2
DRAMN3 | Principales formes de sociétés 4 S2
DRFI14 I?r0|t ﬁsc_cul :imposition du résultat de 6 Sl ou S2

I'entreprise
DRF115 | Droit fiscal : TVA et imposition du capital 4 Slou S2
NFEOO4 Access et les bases de données 6 Slou S2
NFEOO2  Excel avancé 6 SlouS2
NFEOO3 ' Comprendre et pratiquer I'informatique 6 Slou S2
NFEOO6 = Macros, programmation VBA 6 Slou S2

Les éléves ayant acquis une des UE
PUI30] d'informatique transverse du titre assistant de 0

gestion doivent obtenir une autre UE & définir

avec I'enseignant responsable
UACF27 Expérience professionnelle et réalisation d'un 35

rapport d'activité

Controéle de gestion ¢c1°00A

Prérequis : personnels comptables et financiers évoluant vers des fonctions plus liées & la gestion. Ingénieurs ou
commerciaux devant animer une antenne de contrdle de gestion liée d leurs responsabilités opérationnelles, bonne
connaissance de la comptabilité générale (ou financiére) et connaissances en organisation.

Code UE Intitulés de I'’enseignement Credits Jours Cours | Coursen Hybride CPF
ECTS soir ligne
CCGI0l  Comptabilité et contrdle de gestion Initiation | 4 S1 mardi
CCGI02 | Comptabilité et contréle de gestion Initiation I 4 S1jeudi
ccol03 Comptgbmte et contrdle de gestion 4 $2 mardi
perfectionnement |
CcCGl04 Comptgbmte et contréle de gestion 4 $2 jeudi
perfectionnement I
CFA041 Gestion comptable et financiére de I'entreprise 9 ATS#;HG
TEDOO] | Enjeux des transitions écologiques: 3 Annuel

comprendre et agir



Licence Professionnelle Contrédle de gestion
CCI1000A

Prérequis : Etre titulaire d'un BAC+2 dans le domaine de la gestion ou de I'économie : BTS CGO, DUT GEA, L2 en sciences
économiques, gestion ou AES ; Et avoir une expérience professionnelle de 12 mois.

Cette formation
est éligible &

LP124B30 Expression et communication écrites et orales (ANG320)
LP124B60 Réalisation d’un diagnostic et/ou d'un audit pour apporter des conseil (CFA115)

M%%MPTE LP124B70 Maitrise des différentes dimensions de la gestion d’'une organisation
(ccG101- cCG102 - CFA041)
PR — LP124B80 Mise en ceuvre et suivi du contrble de gestion d'une organisation
(ccG103 - cCG104 - TEDOOT)
N ) . Crédits Cours Coursen .
Code UE Intitulés de I'enseignement ECTS Jours soir ligne Hybride CPF
CCGI01 | Comptabilité et contréle de gestion Initiation | 4 S1 mardi
CCGI02 Comptabilité et contrdle de gestion Initiation II 4 S1jeudi
cCol03 Comptgbmte et contrdle de gestion 4 $2 mardi
perfectionnement |
cCcGl04 Comptgb|l|te et contrdle de gestion 4 . S2 _
perfectionnement || jeudi
CFA041 Gestion comptable et financiére de I'entreprise 9 ATS:dei"e
CFAN5 | Comptabilité financiére des sociétés 8 Annuellq
vendredi
TEDOO] | Enjeux des transitions écologiques: 3 Annuel
comprendre et agir
ANG320 ' Anglais professionnel 6 Slou S2
UACFO3 | Projet tuteuré 10
UACF04 | Expérience ou stage 8



Diplome de gestion et de comptabilité

Prérequis : Sont autorisés d suivre cette préparation les candidats ayant I'un des dipléme suivants :

Baccalauréat ;

Titre ou dipldme admis en dispense du baccalauréat en vue d'une inscription dans les universités ;
Titre ou dipldme étranger permettant I'acces a 'enseignement supérieur dans le pays de délivrance ;
DiBIc”)mes homologués niveau 7,11, Il ou IV figurant sur I'arrété du 17/06/1980 modifié (https:/ /www.francecompetences.
fr

Diplémes enregistrés aux niveaux |, Il, Ill ou IV du RNCP (https://www.francecompetences.fr/) ;

e Acceés dérogatoire par une VAPP prononcée par le Cnam-intec au vu des études, formations et expérience
professionnelle ou personnelle.

’

Code UE Intitulés de I'’enseignement Cé'ichists Jours Cso:i:s Cc;i:’r:een Hybride CPF
TECI | Fondamentaux du droit 4
TECT2 glrgfi;tqoilreesssociétés et des groupements 4
TECNI3 | Droit social 12
TEC114 | Droit fiscal 12
TEC115 | Economie contemporaine 18
TECII6 | Finance d'entreprise 12
TECTI7  Management 18
TECN8 | Systémes d'information de gestion 18
TECN9  Comptabilité 12
TEC120 = Comptabilité approfondie 12
TEC121 | Contréle de gestion 18
TEC122 | Anglais appliqué aux affaires 12
TEC123 = Communication professionnelle 12



(] -~ o [ ] (]
Diplome superieurde gestionetde

comptabilité

Prérequis : Sont autorisés d suivre cette formation, les candidats titulaires de I'un des titres ou diplémes suivants :

de I'enseignement supérieur ;

Dipléme de gestion et de comptabilité (DGC) du Cnam-Intec

Dipléme de comptabilité et de gestion (DCG) de I'Etat ou titre ou dipléme admis en dispense du DCG Etat ;
Dipléme d'études comptables et financiéres (DECF) Etat
Master 2 ou dipléme conférant le grade de master délivré en France ou dans un Etat membre de I'Espace européen

Titre de responsable comptable du Cnam (N.B. : Ce titre ne donne pas accés aux épreuves du DSCG Etat) ;

e Acces dérogatoire par une VAPP prononcée par le Cnam-Intec, au vu des études, formations et expérience
professionnelle ou personnelle ;

Code UE | Intitulés de I'enseignement

TEC211

TEC212

TEC213

TEC214

TEC215

TEC218

TECI123

Gestion juridique fiscale et sociale

Finance

Management et contrdle de gestion
Comptabilité et audit

Management des systémes d'information
Anglais des affaires

Communication professionnelle

Crédits Jours Cours Coursen
ECTS soir ligne

Hybride CPF
20

15

20

20



Ressources Humaines

Certificat .
Joanmna e Fondamentaux de la Paie ©P6300A

Accés tout public

N ) . Crédits Cours | Coursen .
Code UE | Intitulés de I'enseignement ECTS Jours soir ligne Hybride | CPF
FPGI04 | Gestion de la paie 4 S2 lundi .
FPGII5 | Gestion de la paie (Approfondissements) 6 52 ®
mercredi
DRSI01 | Droit du travail : relations individuelles 6 S2 mardi .
Certificat
LD LU Gestionnaire de Paie 6C11600A
Accés tout public
Code I , . Crédits Cours | Coursen .
UE Intitulés de I'’enseignement ECTS Jours soir ligne Hybride | CPF
DRSI101 | Droit du travail : relations individuelles 6 S2 mardi .
FPGI04 | Gestion de la paie 4 S2 lundi ‘
. . . S2
FPGII5 | Gestion de la paie (Approfondissements) 6 mercredi .
FPGI116 | Pratiques des logiciels du gestionnaire de paie 6 Slou S2 .
FPGIT7 Lgs technlques de bcljse qe I agdlt de 4 Sl ou S2 .
rémunération et de I'audit social
UARHOI Expérience Profe§§|onnelle de 3 mois minimum 4
+ rapport d’'activité




Certificat . .
LT L Assistant Ressources Humaines €641004

Accés tout public

c;ge Intitulés de I'’enseignement c;cé#i;s Jours c::i:s CTi:’r:een Hybride | CPF
FPGOOI Lnézgéis:::g:'ﬁ?;gi?ent et Gestion des 4 Slou S2 ‘

DRS003 (Ié)(r)cliietcili.;strqvoil : bases - aspects individuels et 4 venfj]redi ‘

FPGI05 | SIRH 4 mersclre i ()

CFAQ06 | Bases et outils de gestion de I'entreprise 6 Slou S2 .

FPG104 | Gestion de la paie 4 S2 lundi .

FPGTI4 | Outils RH 6 | Slous2 o

UA230V | Rapport professionnel 6

Licence Bac+3

]
PeoreieeP S Ressources Humaines 16936054

Prérequis : Etre titulaire des 120 crédits de L1 et L2 d’une licence DEG ou SHS. Ou étre titulaire d'un Bac+2 ou d'un titre de
niveau 5 enregistré au RNCP (Cf. note de réglement N°2023-15/DNF du 2 octobre 2023). Ou justifier d’une autre formation
Bac+2 (demande de VES préalable si cohérente avec le domaine RH).

Cotdlghied LG0O36C25 Gérer les processus RH et les data RH (FPG119 - FPG114 - FPG109)
MON LG036C35 Expression et communication écrites et orales (ANG320)
COMPTE LG036C65 Appréhension du monde des affaires (DRS102 - CCG100)
FORMATION LG036C75 S'approprier les outils et méthodes de la gestion des RH (FPG104 - DRS101 - FPG115)
G LG036C85 Mise en oeuvre de méthodes et d’outils en gestion des RH (FPG105)
- , . Crédits Cours | Coursen .
Code UE | Intitulés de I'’enseignement ECTS Jours soir ligne Hybride | CPF
DRSI101 | Droit du travail : relations individuelles 6 S2 mardi .
DRS102 | Droit du travail : relations collectives 6 S1 mardi ’
FPGII4 | Outils RH 6 Sl ou S2 ®
FPGI04 | Gestion de la paie 4 S2 lundi .
Si
FPGI05 | SIRH 4| i o
FPGI09 GRH, o!lolqgue social et transformations des 6 Slou S2 ‘
organisations
S2
FPGII9 | Data RH 6 | vordrodi | @

12



N ) . Crédits Cours | Coursen .
Code UE | Intitulés de I'enseignement ECTS Jours soir ligne Hybride | CPF
ANG320 | Anglais professionnel 6 Slou S2 ' .
ANGI00 | Anglais général pour débutants 6 Slou S2 ®
4 crédits au choix
FADl42 | Acteurs, instances et aspects juridiques et 6 Slou S2 o
financiers de la formation
FPGII5 | Gestion de la paie (Approfondissements) 6 52 O
mercredi
CCG100 Comptabilité et contrdle de gestion- Décou- 4 $2 jeudi . .
verte
ASTN17 | Sociologie des relations professionnelles 6 Slou S2 ‘
DNTI04 | Droit du numeérique 4 Sl .
ERGI26 Apprqche ergonomique des situations de 6 sl .
travail
UAMGO4 E.xperlence’prgfegmonnellg rapport .d expé- 12
rience et séminaire de méthodologie

Titre RNCP Niveau 6

Acceés Bac+3

Ressources Humaines 16936054

Prérequis : Accés direct & la formation pour les auditeurs ayant un dipldme Bac+3 en relation avec la spécialité Res-
sources Humaines.

Acces direct a la formation pour les auditeurs dipldmés d'un BAC+2 ou BAC+3 hors spécialité RH ayant obtenu le certificat
de compétence Gestionnaire de paie (CC11600A) ou le certificat de compétence Assistant(e) RH (CC4100A). Les audi-
teurs ayant obtenu le certificat de compétence Gestionnaire de paie doivent cependant suivre DRS102 (Droit relations

collectives).

Acceés avec prérequis pour les autres. Des unités d’enseignement supplémentaires seront ainsi demandées pour les au-
diteurs diplédmés d'un::

Bac+3 et plus hors spécialité Ressources Humaines : DRS101, DRS102, FPG104, FPG114
Bac+2 en relation avec la spécialité RH : DRSI01, DRS102, FPG0O0I, FPG104, FPG114
Bac+2 hors spécialité RH : DRS101, DRSI02, FPG104, FPG114, CFA109 ou CCGI01, FPG001 ou FPG003.

ast éligible &

Cette formation

CPNO04BIO
(FPG102 - FPG106 - FPG107)
CPN04B20

Participer & I'élaboration et la mise en ceuvre de la stratégie RH

Gestion opérationnelle des RH (FPG105 et UE au choix : ERG105 ou ERG135 ou PST120 ou

o DRS104)
COMPTE CPNO04B30 Déployer une gestion des emplois et de développement des compétences (FPG108 et

1UE au choix : FAD142 ou DSY005 ou FAD118)
Accompagner et conseiller les managers et les opérationnels dans le déploiement
des outils RH (DSY101 et 1 UE au choix : FPG109 ou MSE102 ou FPG226)

Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en GRH (FPG102 - FPG108)

CPN04B40

mancomptefarmation.goufr

MRI108B60

13



Code UE | Intitulés de I'enseignement Credits Jours Cours | Coursen Hybride | CPF
ECTS soir ligne
FPG102 Concevoir et mettre en oeuvre les stratégies de 6 . .
GRH
FPG106 | Expertise stratégique en GRH 6 Sl . .
FPG107 | Travaux pratiques en ressources humaines I 6 S2 . ‘
DSY101 | L'organisation & ses modéles : Panorama (1) 6 Slou S2 o o
FPG108 | Gestion des talents et IA générative 4 Slou S2 . '
S
FPGIO5 | SIRH 4| e o ®
10 crédits au choix
DSY005 | Organisation du travail et des activités 6 Slou S2 ‘ .
Acteurs, instances et aspects juridiques et
FAD142 financiers de la formation 6 Stous2 ‘ .
Santé, performance et développement au S
ERGI05 travail 6 mercredi . ‘
Analyse de l'activité : Modéles, méthodes et . .
EROI35 | doe - 1 6 Sl jeudi ® o
HSEIO] Approchgs |nst|tut|oqnellg§, Ieg|slatlves etre- 6 Slou S2 .
glementaires de la sécurité et santé au travail
DRS104 | Droit de la sécurité sociale 6 Slou S2 . .
FADIIS ;:g:ceptlon et pilotage d’'une action de forma- 6 Sl ou S2 ‘ .
FPG225 | Gestion de la diversité en ressources humaines 2 Slou S2 .
MSEI02 | Management et organisation des entreprises 6 Slou S2 . .
FPGI09 GRH, qlalqgue social et transformations des 6 Sl ou S2 . .
organisations
FPGIT7 Les technlqu'es dg bosg de 'audit de rémuné- 4 Sl ou S2 .
ration et de I'audit social
Digital RH, Intelligence Artificielle, métaverse,
FPG226 chatGPT dans un monde transition écologique 4 Stous2 . '
PSTI06 | Clinique de I'activité et psychologie du travail 6 NON OUVERTE EN 2024-2025
Psychodynamique et psychopathologie du S2
PSTI20 travail 6 vendredi . .
UA232B | Mémoire d'expérience professionnelle 18




Chargé d’action ergonomigque ©c19200A

Prérequis : Il est fortement recommandé d’avoir un niveau Bac+2 et une expérience professionnelle.

Code UE Intitulés de I'enseignement
ERGIO5 Sante, performance et développement au
travail
Comprendre et agir en santé au travail :
ERGIT7 . ;
approches de 'ergonomie
ERG137 Aglr sur les situations de travail : méthodes et
outils
ERGI32  Modéles de 'humain en activité
ERGI35 Anqu§e de lI'activité : Modéles, méthodes et
techniques -1
ERGI46 | Analyse du travail
UAERO7  Etude de terrain

Crédits Cours Coursen

ECTS Jours soir ligne Hybride CPF

Sl

6 mercredi

6 NON OUVERTE EN 2024-2025

6 $2 lundi

6 S2

6 S1jeudi

6 S1 mardi

8

Intervenir en ergonomie Mr14201A

Prérequis : Toute personne titulaire d'un bac+3 ou plus, en activité professionnelle ou en recherche d’emploi. Plus

particulierement : ingénieurs, professionnels de la santé ou du social (médecins du travail, kinésithérapeutes, infirmiers,
ergothérapeutes, éducateurs spécialisés, etc.), préventeurs, RH, consultants, managers, représentants du personnel,
titulaires d’'un dipléme en sciences humaines et sociales (psychologie, sociologie, formation, etc.).

Cette formation
est éligible &

MON
MRI142B10 Découverte des champs et des actions de I'ergonomie (ERG105)
N ) . Crédits Cours Coursen .
Code UE Intitulés de I'’enseignement ECTS Jours soir ligne Hybride CPF
ERGI05 sante, performance et développement au 6 Sl .
travail mercredi
ERGII7 Comprendre et agir en santé au travail : 6 NON OUVERTE EN 2024-2025

approches de I'ergonomie



Code UE

ERGI132

ERGI35

ERGI36

ERGI37

ERG146

ERGI56

UAEROQ7

PU2108

ERG215

ERG220

ERG226

ERG227

ERG256

ANG330

ARAIOO

RUS200

FLETOO0

FLE200

LSF100

PU2109

ERG245

UA2116

Intitulés de I'’enseignement

Modeéles de I'hnumain en activité

Analyse de l'activité : Modéles, méthodes et
techniques -1

Analyse de l'activité : Modéles, méthodes et
techniques - 2

Agir sur les situations de travail : méthodes et
outils

Analyse du travail

Produire des connaissances en ergonomie et
en rendre compte 1: sensibilisation & la re-
cherche en ergonomie

Etude de terrain

UE hors ergonomie

Intervenir en ergonomie : objets, modalités et
visées d'action

Concevoir en ergonomie : modéles et outils

Concevoir en ergonomie : conduite de projets

Innover et concevoir des produlits et services

Produire des connaissances en ergonomie et
en rendre compte 2 : les questions vives de
I'ergonomie (et du travail)

Anglais professionnel

Initiation & la langue et culture arabe, parcours
collectif

Russe en parcours d'apprentissage personna-
lisé

Frangais langue étrangeére : parcours collectif

Frangais langue étrangeére: parcours person-
nalisé d'apprentissage

Introduction & la langue des signes francaise
(LSF) et & la culture Sourde

Une UE hors ergonomie
Intervenir en ergonomie

Mémoire

Crédits
ECTS

6

12

Jours

S2

S1jeudi

S2 lundi
S1 mardi
S2 jeudi

S2 mardi

Sl
vendredi

S2
mercredi

Slou S2

Slou S2

Slou S2
Slou S2

Slou S2

Slou S2

Annuel
vendredi

Cours Coursen

soir ligne Hybride

NON OUVERTE EN 2024-2025

NON OUVERTE EN 2024-2025

NON OUVERTE EN 2024-2025

NON OUVERTE EN 2024-2025

CPF



Droit Social et des Entreprises

Conseil en droit social appliqué a I’entreprise
CC0300A

Certificatde

compétence

Prérequis : niveau bac+2 souhaitable

Aucun prérequis n'est exigé - il est conseillé d’avoir des connaissances juridiques de base (expérience professionnelle
dans le domaine, etc.)

N ) . Crédits Cours | Cours en .

Code UE | Intitulés de I'’enseignement ECTS Jours soir ligne Hybride | CPF
DRS101 | Droit du travail : relations individuelles 6 S2 mardi . .
DRS104 | Droit de la sécurité sociale 6 SlouS2 . .
DRSI102 | Droit du travail : relations collectives 6 ST mardi . ’
DRSIO05 Prevoyance. Retraites complemgntcures et 6 $2 . ‘

supplémentaires. Assurance chdmage.
DRS106 | Droit social européen et international 6 STou S2 . .

Licence Bac+3

H : acnll? H LGO3604A
Fyessimdbs Droitapplique al’entreprise

Prérequis : soit étre titulaire des 120 crédits des L1 et L2 d'une licence DEG ou SHS; soit étre titulaire d'un dipléme Bac+2
(Dipldme du Cnam ou autre) ou d'une certification de niveau 5 enregistrée au répertoire national des certifications
professionnelles ou reconnue équivalente ; soit justifier d’'un niveau de formation Bac+2 (VES).

Pour les personnes n‘ayant aucune formation juridique validée : 2 UE & choisir parmi : DRA0O1, DRA002, DRS003

R LG036C44 Les bases du droit (DRA002 - DRS003 - DRA0OT1)
stV LG036C64 Appréhension du monde des affaires (DRAT10 - DRATI2 - DRAT13)
M%%MPTE LG036C74 Comprendre et appliquer les régles du droit du travail dans les relations individuelles
et collectives en entreprise (DRS101 - DRS102 - DRS106)
SR— LG036C84 Comprendre et développer les régles du droit de la protection sociale en entreprise
(DRS104 - DRS105)
Code UE | Intitulés de I'enseignement Crédits Jours COL!I‘S co.u rsen Hybride | CPF
ECTS soir ligne
DRSI101 | Droit du travail : relations individuelles 6 S2 mardi . ’
DRAIO3 | Régles générales du droit des contrats 4 S2 . .
DRATIO | Activités et biens de I'entreprise 6 Slou S2 . ’




Code UE

ANG320

Intitulés de I'’enseignement

Anglais professionnel

Crédits
ECTS

6

Jours

Slou S2

Cours
soir

Cours en
ligne

Hybride

CPF

ANGIO0

Anglais général pour débutants

6

au choix

Slou S2

22 crédits

I'entreprise

4 crédits au choix

DRS102 | Droit du travail : relations collectives 6 S1 mardi . .
DRS104 | Droit de la sécurité sociale 6 Slou S2 ® ®
orsios | Mévcyonce fetales compementaresst | 6 | sious: o o
DRS106 | Droit social européen et international 6 Slou S2 . .
DRAIO6 | Principaux contrats de I'entreprise 4 Slou S2 .

DRA112 | Régles générales du droit des sociétés 6 Slou S2 . .
DRAM3 | Principales formes de sociétés 4 Slou S2 . .
DRFIO0 | Principes généraux de fiscalité des entreprises 4 S1lundi .

CcCG100 (D)?mptobilité et contréle de gestion- 4 $2 jeudi .

écouverte
DRAI22 Droit patrimonial de la famille appliqué a 6 Sl ou S2 ’

d'expérience et séminaires de méthodologie

ASTN7 | Sociologie des relations professionnelles 6 Slou S2 ‘
FPGI09 GRH, qlolqgue social et transformations des 6 Sl ou S2 .
organisations

FPGII4 | Outils RH 6 Sl ou S2 o
EMEI04 | Gestion des RH et des équipes 6 Slou S2 .
DSY020 | Méthodes et outils de I'organisation 6 Slou Ss2 ‘
GMEI01 | Genre et travail 6 Slou S2 ’
UADROD | EXPérience professionnelle, rapport 12

18



Code UE

NFAO31

NFAO008

NFA040

MVAQ003

NFAO004

NFAOQG6

NFAOQIO

NFAQ18

NFAO35

NFA032

SECO001

NFA083

NFAOI3

NFAOTI

ELEOO2

NFAO36

NFAO037

CCEOO1

ANG320

UA3325

Concepteur développeurde solutions

[ ] [ ]
informatiques
CRNO700A - Tronc Commun

Intitulés de I'enseignement

Programmation avec Java : notions de base
Bases de données

Architecture et langages Web

Outils mathématiques pour linformatique
(Combinatoire, probabilités, ordre, calcul
booléen)

Architecture des machines
Structures de données
Graphes et optimisation

Gestion de projet informatique

Programmation Java : bibliotheques et
patterns

Programmation Java : programmation objet
Sécurisation d’'un parc informatique d'une PME

Réseaux et administration web

Méthodes pour I'informatisation -
compléments

Développement d'applications avec les bases
de données

Outils logiciels de base
Projet

Programmation en langage C/C++

Outils et démarche de la communication écrite
et orale

Anglais professionnel

Expérience professionnelle de deux années
dans le domaine ou deux années hors domaine
avec rapport

Crédits
ECTS

6

6

36

Jours

Slou S2

Slou S2

Slou S2

Slou S2

Slou S2

Slou S2

Slou S2

Slou S2

Slou S2

Slou S2

Slou S2

Slou S2

Slou S2

Slou S2

Slou S2

Slou S2

Slou S2

Slou S2

Slou S2

Cours
soir

Cours en
ligne

Hybride

CPF



Code UE

NFA032

NFAO035

NFAOO7

NFAO19

NFAO009

NFA083

Code UE

NFAQ042

NFAO041

NFA084

NFAO21

NFA083

NFAO09

Concepteur développeur de solutions
informatiques

CRNO700A - Parcours Programmation java

Intitulés de I'’enseignement

Programmation Java : programmation objet

Programmation Java : bibliothéques et
patterns

Méthodes pour I'informatisation

Projet systémes d’information : mise en
pratique avec Java

Principes des réseaux informatiques

Réseaux et administration web

Crédits

ECTS

6

4

Jours

Slou S2

Slou S2

Slou S2

Slou S2

Slou S2

Slou S2

Cours
soir

Coursen
ligne

Hybride

Concepteur développeur de solutions
informatiques

CRNO700A - Parcours Programmation web

Intitulés de I'’enseignement

Développement web coté serveur
Programmation Javascript
Graphisme et Web

Développement web (3) : mise en pratique

Réseaux et administration web

Principes des réseaux informatiques

20

Crédits
ECTS

Jours

Slou S2

Slou S2

Slou S2

Slou S2

Slou S2

Slou S2

Cours
soir

Coursen
ligne

Hybride

CPF

CPF



Concepteur développeur de solutions
informatiques

CRNO700A - Parcours Programmation mobiles

Code UE Intitulés de I'enseignement Crédits Jours Cours | Coursen Hybride CPF
ECTS soir ligne
NFAO22 | Principes et programmation systeme et réseau 4 Slou S2
pour smart-phones et tablettes tactiles
NFAQ25 Mise en oeuvre de la programmation de 6 Sl ou S2
smart-phones et tablettes tactiles
NFAQO3 Pflnupgs gt fonctionnement des systémes 4 Sl ou S2
d’exploitation
NFAO24  Projet application mobile : mise en pratique 6 SlouS2
NFAO83 Réseaux et administration web 6 Slou S2
NFAO09  Principes des réseaux informatiques 6 Slou S2

Informatique générale 1°°250'A

Prérequis: étre titulaire d'un dipléme de niveau 5 en informatique (DUT informatique, DPCT informatique, BTS informatique
de gestion, dipléme analyste programmeur du Cnam, DUT GEll, certains titres Afpa homologués au niveau 5) ou d'un
dipléme qui dispense des niveaux Ll et L2. Etre titulaire d'un dipléme de niveau 5 scientifique et des UE (NFP135 et NFP136)
ou des UES (NFA 031 et NFA 032).

Cette formation
est éligible &

LGO25B11  Outils théoriques et pratiques pour l'informatique (UTC501 - UTC503)

B COMPTE LG025B21 Concevoir et réaliser I'architecture applicative d'un systéme d’information
(NFP107 - NSY103 - RSX101)
oo LG025B41 Fondements des systémes informatiques et des réseaux (UTC502 - UTC504 - UTC505)
Code UE Intitulés de I'’enseignement Crédits  jours Cours | Coursen Hybride CPF
ECTS soir ligne
) . . . Sl
UTC501 | Outils mathématiques pour Informatique 3 vendredi
UTC502 Pfthlpgs fgndamentqux des Systémes 3 2 lundi
d’exploitation

UTC503 Paradigmes de programmation 3 S1lundi

UTC504 @ Systémes d'Information et Bases de Données 3 S2 lundi

UTC505 Introduction & la cyberstructure de l'internet : 3 sl lundi

réseaux et sécurité

2]



Code UE

NFP119

NFP121

GLGI105

NSY115

NFE108

NFP107

SEC101

NFET4

NSY103

NSY104

NSY014

SEC102

SMBI01

RSX101

RSX102

MUX101

SECI105

RCP105

RCP101

GDNI100

ANG320

UAALOT

Intitulés de I'’enseignement

Crédits
ECTS

Cours  Coursen

Jours . .
soir ligne

Hybride

3 domaines de compétences & choisir parmi les 5 proposés
en respectant les régles d’exclusion concernant les UE SEC : 18 crédits

Programmation Fonctionnelle : des concepts
aux applications web

Programmation avancée
Génie logiciel

Conduite d'un projet informatique

Méthodologies des systémes d’information

Systémes de gestion de bases de données

Cybersécurité : référentiel, objectifs et
déploiement

Systemes d'information web

Linux : principes et programmation
Architectures des systémes informatiques

Applications réparties

Menaces informatiques et codes malveillants :

analyse et lutte

Systemes d'exploitation : principes,
programmation et virtualisation
Réseaux et protocoles pour 'Internet

Technologies pour les applications en réseau

Multimédia et interaction humain-machine

Architectures et bonnes pratiques de la
sécurité des réseaux, des systémes, des
données et des applications

Modélisation, optimisation, complexité et
algorithmes

Recherche opérationnelle et aide & la décision

Management de projet
Anglais professionnel

Expérience professionnelle
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Slou S2
S1jeudi
Slou S2

Slou S2

Slou S2

Slou S2
Slou S2

Slou S2

Slou S2
Slou S2

Slou S2
ST mardi

Slou S2

S2
mercredi

Slou S2

Slou S2

Slou S2

S2 mardi

Slou S2

Sl
mercredi

Slou S2

CPF



Prérequis :

Code UE

UTC501

UTC502

UTC503

UTC504

UTC505

Code UE

RCP105

RCPI01

RCP104

RCPI110

ANG330

ANGIO00

ENG261

NSY103

NSY104

Informatique

Tronc Commun
Bac+ 2 informatique.
I , . Crédits Cours Coursen .
Intitulés de I'’enseignement ECTS Jours soir ligne Hybride
1ére année

. . . . Sl
Outils mathématiques pour Informatique 3 vendredi
Principes fondamentaux des Systemes 3 S2
d’exploitation lundi
Paradigmes de programmation 3 S1lundi
Systemes d'Information et Bases de Données 3 S2 lundi
Introduction & la cyberstructure de l'internet : 3 s lundi

réseaux et sécurité

Informatique °Yco101A
Parcours Architecture etingénierie des systémes
etdeslogiciels (AISL)

Intitulés de I'’enseignement Credits Jours Cours | Cours en Hybride
ECTS soir ligne
1ére année

Modélisation, optimisation, complexité et 6 $2 mardi

algorithmes

Recherche opérationnelle et aide & la décision 6 Slou S2
Optimisation en informatique 6 Slou S2
Re?hgrche ope:ratlonnelle et programmation 6 $2 jeudi
linéaire avancée

Anglais professionnel 6 Slou S2
Anglais général pour débutants 6 Slou S2
Information et communication scientifique 3 Sl
Linux : principes et programmation 6 Slou S2
Architectures des systémes informatiques 6 Slou S2

23

CPF

CPF



Code UE

NFP119

NFP121

NSY115

GLGI105

SECI102

NSY014

NFE108

NFP107

NFET5

NFEN3

NFET4

SEC101

UAEPO4

UAADG9I

RSX101

RSX102

RSX103

MUXI101

MUX102

SMBI01

SECI105

PU9101

Intitulés de I'’enseignement

Crédits

ECTS

Programmation Fonctionnelle : des concepts 6
aux applications web
Programmation avancée 6
Conduite d'un projet informatique 6
Génie logiciel 6
Menaces informatiques et codes malveillants : 6
analyse et lutte
Applications réparties 6
Méthodologies des systémes d’information 6
Systémes de gestion de bases de données 6
Introduction & la gestion de données a large 6
échelle
Conception et administration de bases de 6
données
Systemes d'information web 6
Cybersécurité : référentiel, objectifs et 6
déploiement
Expérience professionnelle 18

2éme année
Examen d’admission & I'école d'ingénieur
Réseaux et protocoles pour I'Internet 6
Technologies pour les applications en réseau 6
Conception et urbanisation de services réseau 6
Multimédia et interaction humain-machine 6
Interaction humain-machine : conception 6
d'interfaces et expérience utilisateur
Systémes d’'exploitation : principes, 6
programmation et virtualisation
Architectures et bonnes pratiques de la
sécurité des réseauy, des systemes, des 6
données et des applications
2 UE a choisir du bloc AISL. 'une de ces 2 UE doit
étre NFP121 ou NFP119, sauf accord explicite de 12

I'enseignant responsable.
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Jours

Slou S2
S1jeudi
Slou S2
Slou S2
Slou S2

Slou S2

Slou S2

Slou S2

Slou S2

Slou S2
Slou S2

Slou S2

S2
mercredi

Slou S2
Slou S2

Slou S2

Slou S2

Slou S2

Slou S2

Cours
soir

Coursen
ligne

Hybride

CPF



Crédits Cours Coursen

Code UE | Intitulés de I'enseignement Jours Hybride CPF

ECTS soir ligne

GLGIO1 | Test et Validation du Logiciel 6 Slou S2

NSY102 Intergiciels & objets répartis : conception et 6 st jeudi
implantation

NSYI07 Arch!tec'gures Clqud, |.n"tegrc1t|on des 6 Sl ou S2
applications et sécurité.

NFP101 Programmation orientée objet en Python, Java 6 Sl ou S2
et autres

RCP103 Evolu_otlon de performances et sdreté de 6 Sl ou S2
fonctionnement

NFPI103 Speqlﬁcgtlon et vérification des systémes 6 Sl ou S2
distribués

CFA109 | Information comptable et management 6 Slou S2

NTD217 Principes et fondamentaux de la gouvernance 3 Sl ou S2
des connaissances

MSEI02 Management et organisation des entreprises 6 S2 lundi

MSEl03 | Management et organisation des entreprises - 3 St lundi
Compléments

GFNIO6 | Pilotage financier de I'entreprise 6 S2 .

mardi

PRS201  Prospective, décision, transformation 6 Slou S2

ESCIOl Mercatique | : Les Etudes de marché et les 6 Sl ou S2
nouveaux enjeux de la Data

MSE147 Pflnmpes.generqux et outils du management 9 Annugl
d’entreprise lundi

DSY101  L'organisation & ses modeéles : Panorama (1) 6 Slou S2

DVE207  Droit et pratique des contrats internationaux 6 Slou S2

UEUOO1 | Union européenne : enjeux et grands débats 4 Slou S2

UEUO02 Mondialisation et Union européenne 4 Slou S2

ESD104 Pollth.ue.s et. stratégies économiques dans la 6 Sl ou S2
mondialisation

RTC20] So.C|o—.h|st0|re de l'innovation techno- 4 Sl ou S2
scientifique

. S1

GDNI100 A Management de projet 4 mercredi

DNT104 | Droit du numérique 4 Slou S2

MTR107 | Introduction au management qualité 3 Slou S2

HSEl33 | Enjeux des transitions écologiques: 3 Slou S2
comprendre et agir

HSE134 Intégrer les enjeux de transitions écologiques 3 Sl ou S2

dans les pratiques professionnelles
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Code UE

HSE225

ERGI05

FPGI14

TET102

DRSI101

DRS102

DRSI106

FADIN

FABI121

GMEIO1

ENG25I1

UATNOI

UA2B30

ENG210

UAEPO3

UAMOIB

Intitulés de I'’enseignement

Crédits

ECTS

Eléements de santé au travail pour les
P 3
ingénieurs et les managers (ESTIM)
Santé, performance et développement au 6
travail
Outils RH 6
Management d'équipe et communication en 6
entreprise
Droit du travail : relations individuelles 6
Droit du travail : relations collectives 6
Droit social européen et international 6
Analyse du travail et ingénierie de la formation 8
professionnelle
Outils et méthodes du Lean 6
Genre et travail 6
Information et communication pour I'ingénieur 3
- Oral probatoire
Activités liées a l'international 3

3éme année
Test d’anglais 0
Ingénieur de demain 6
Expérience professionnelle 15
Mémoire ingénieur 39

26

Cours | Coursen

Jours . .
soir ligne

Hybride

Slou S2

Sl
mercredi

Slou S2
Slou S2
S2 mardi
S1 mardi
S1ou S2
Slou S2

Slou S2

Slou S2

S2

Sl

Slou S2

Sl

CPF



Code UE

RCP105

RCPI101

RCP103

NFP106

ANG330

ANGI00

ENG261

NSY103

NSY104

NFP119

NFP121

NSY115

GLG105

SEC102

NSYO014

NFEI08

NFP107

NFETI5

NFET3

NFEN4

SECI01

Informatique °Yc9102A
Parcours Intelligence Artificielle et Optimisation

Intitulés de I'’enseignement Credits Jours Cours | Coursen Hybride CPF
ECTS soir ligne
1ére année
Modgllsatlon, optimisation, complexité et 6 $2 mardi
algorithmes
Recherche opérationnelle et aide & la décision 6 S1ou S2
Recherche opérationnelle et aide a la décision 6 Slou S2
Intelligence artificielle 6 Slou S2
Anglais professionnel 6 Slou S2
Anglais général pour débutants 6 Slou S2
Information et communication scientifique 3 Sl
Linux : principes et programmation 6 Slou S2
Architectures des systémes informatiques 6 Slou S2
Programmation Fonctionnelle : des concepts 6 Sl ou S2
aux applications web
Programmation avancée 6 S1jeudi
Conduite d'un projet informatique 6 Slou S2
Génie logiciel 6 S1ou S2
Menaces informatiques et codes malveillants : .
6 S1 mardi
analyse et lutte
Applications réparties 6 Slou S2
Méthodologies des systémes d’information 6 Slou S2
Systémes de gestion de bases de données 6 S1ou S2
I’ntroductlon a la gestion de données a large 6 Sl ou S2
échelle
ConcE—:-ptlon et administration de bases de 6 Sl ou S2
données
Systemes d'information web 6 Slou S2
Cybersécurité : référentiel, objectifs et 6 Sl ou S2

déploiement
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Code UE

UAEPO4

UAADO9I

RSX101

RSX102

RSX103

MUXI101

MUX102

SMBI0I

SECI105

PU9102

RCP104

RCP106

RCPI110

RCP208

RCP209

RCP216

RCP219

RCP220

CFAI109

NTD217

MSE102

MSEI103

Intitulés de I'enseignement

ECTS

Expérience professionnelle 18

2éme année
Examen d’admission & I'école d’ingénieur
Réseaux et protocoles pour I'Internet 6
Technologies pour les applications en réseau 6
Conception et urbanisation de services réseau 6
Multimédia et interaction humain-machine 6
Interaction humain-machine : conception 6
d'interfaces et expérience utilisateur
Systémes d’exploitation : principes, 6
programmation et virtualisation
Architectures et bonnes pratiques de la
sécurité des réseaux, des systémes, des 6
données et des applications
2 UE & choisir parmi les listes précédentes en
priorisant celles du bloc IMO et en respectant 12
les régles d’exclusion (UE SEC)
Optimisation en informatique 6
Algorithmique et Programmation 6
Recherche opérationnelle et programmation 6
linéaire avancée
Apprentissage statistique : modélisation
descriptive et introduction aux réseaux de 6
neurones
Apprentissage statistique : modélisation 6
décisionnelle et apprentissage profond
Ingénierie de la fouille et de la visualisation de 6
données massives
Outils mathématiques pour I'optimisation 6
numérique et combinatoire
Apprentissage statistique en production 6
Information comptable et management 6
Principes et fondamentaux de la gouvernance 3
des connaissances
Management et organisation des entreprises 6
Management et organisation des entreprises - 3

Compléments

28

Crédits

Jours

S2
mercredi

Sl ou S2
Slou S2

Slou S2
Slou S2

S1ou S2

Slou S2

Slou S2

Slou S2

S2 jeudi

Slou S2

Slou S2

Slou S2

Slou S2

Slou S2

Slou S2
Slou S2
S2 lundi

S1lundi

Cours
soir

Cours en
ligne

Hybride

CPF



Code UE

GFNI106

PRS201

ESCIO01

MSE147

DSYI101

DVE207

UEUO0O1

UEU002

ESD104

RTC201

GDNIOO

DNT104

MTRI07

HSE133

HSE134

HSE225

ERGI05

FPGI14

TET102

DRSI101

DRS102

DRS106

FADIN

FABI121

GMEIO1

Intitulés de I'’enseignement

Pilotage financier de I'entreprise

Prospective, décision, transformation

Mercatique | : Les Etudes de marché et les
nouveaux enjeux de la Data

Principes généraux et outils du management
d’entreprise

L'organisation & ses modéles : Panorama (1)
Droit et pratique des contrats internationaux
Union européenne : enjeux et grands débats

Mondialisation et Union européenne

Politiques et stratégies économiques dans la
mondialisation

Socio-histoire de I'innovation technoscientifique
Management de projet

Droit du numérique

Introduction au management qualité

Enjeux des transitions écologiques:
comprendre et agir

Intégrer les enjeux de transitions écologiques
dans les pratiques professionnelles

Eléements de santé au travail pour les
ingénieurs et les managers (ESTIM)

Santé, performance et développement au
travail

QOutils RH

Management d'équipe et communication en
entreprise

Droit du travail : relations individuelles
Droit du travail : relations collectives

Droit social européen et international

Analyse du travail et ingénierie de la formation
professionnelle

Outils et méthodes du Lean

Genre et travail
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Crédits
ECTS

Jours

S2

Slou S2

Slou S2

Annuel
lundi

Slou S2

Slou S2

Slou S2

Slou S2

Slou S2

Slou S2

Sl
mercredi

Slou S2

Slou S2

Slou S2

Slou S2

Slou S2

Sl
mercredi

Slou S2

Slou S2

S2 mardi

S mardi

Slou S2

Slou S2

Slou S2

Slou S2

Cours
soir

Cours en
ligne

Hybride

CPF



Code UE

ENG251

UATNOI

UA2B30

ENG210

UAEPO3

UAM9IB

Code UE

RCP105

RCPI101

RCP104

RCP110

ANG330

ANGIO0

ENG261

NSY103

NSY104

NFP119

NFPI21

NSY115

Crédits Cours Coursen

Intitulés de I'’enseignement ECTS Jours soir ligne Hybride
Information et communication pour lI'ingénieur 3
- Oral probatoire
Activités liées a l'international 3 Slou S2

3éme année
Test d’anglais 0 Slou S2
Ingénieur de demain 6 S
Expérience professionnelle 15
Mémoire ingénieur 39

L]
Informatique ©Yc106A
Parcours Cybersécurité
I , . Crédits Cours Coursen .
Intitulés de I'’enseignement ECTS Jours soir ligne Hybride
1ére année

Modélisation, optimisation, complexité et 6 S2
algorithmes mardi
Recherche opérationnelle et aide a la décision 6 S1ou S2
Optimisation en informatique 6 SlouS2
Reg:hgrche opgrotlonnelle et programmation 6 $2 jeudi
linéaire avancée
Anglais professionnel 6 Slou S2
Anglais général pour débutants 6 Slou S2
Information et communication scientifique 3 Sl
Linux : principes et programmation 6 S1ou S2
Architectures des systémes informatiques 6 Slou S2
Programmation Fonctionnelle : des concepts 6 Sl ou S2
aux applications web
Programmation avancée 6 S1jeudi
Conduite d'un projet informatique 6 Slou S2
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CPF

CPF



Code UE

GLG105

SEC102

NSY014

NFE108

NFP107

NFE15

NFET3

NFEN4

SECI01

UAEPO4

UAAD9I1

RSXI101

RSX102

RSX103

MUX101

MUX102

SMBIO1

SECI05

SECI104

SEC106

SEC107

SECI08

Intitulés de I'’enseignement

Crédits

ECTS

Génie logiciel 6
Menaces informatiques et codes malveillants : 6
analyse et lutte
Applications réparties 6
Méthodologies des systémes d’information 6
Systémes de gestion de bases de données 6
Introduction & la gestion de données a large 6
échelle
Conception et administration de bases de 6
données
Systéemes d'information web 6
Cybersécurité : référentiel, objectifs et 6
déploiement
Expérience professionnelle 18

2éme année
Examen d’admission & I'école d’'ingénieur
Réseaux et protocoles pour 'Internet 6
Technologies pour les applications en réseau 6
Conception et urbanisation de services réseau 6
Multimédia et interaction humain-machine 6
Interaction humain-machine : conception 6
d'interfaces et expérience utilisateur
Systémes d'exploitation : principes, 6
programmation et virtualisation
Architectures et bonnes pratiques de la
sécurité des réseauy, des systémes, des 6
données et des applications
Analyse de risques des données, réseaux et 6
systémes
Analyses de sécurité : vulnérabilités et attaques 6
Conception d'architecture de sécurité a partir 6
d’'un audit de sécurité
Durcissement et mise en ceuvre de mesures
de sécurité avancées pour les données, les 6

réseaux et les systémes (Hardening)
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Jours

Slou S2
S1 mardi

Slou S2

Slou S2

SlouS2
STou S2
Slou S2
SlouS2

Slou S2

S2
mercredi

Slou S2
Slou S2

Slou S2

Slou S2

Slou S2

Slou S2

Slou S2
Slou S2

S2 jeudi

Slou S2

Cours
soir

Cours en
ligne

Hybride

CPF



Code UE

NFPI101

GLGI101

RCP103

SMBITI

SMBI16

RSX103

RSX116

NFE155

NFE130

NFE107

NFETI09

CFAI09

NTD217

MSE102

MSE103

GFNI106

PRS201

ESCIO01

MSE147

DSYI101

DVE207

UEUO0O1

UEU002

ESD104

RTC201

Intitulés de I'’enseignement

Programmation orientée objet en Python, Java
et autres

Test et Validation du Logiciel

Evaluation de performances et sreté de
fonctionnement

Systémes et applications répartis pour le cloud

Conception et développement pour systemes
mobiles

Conception et urbanisation de services réseau

Réseaux mobiles et sans fil

ITIL et la gestion des services des systemes
d'information

Audit des systémes d'information

Architecture d’Entreprise et Urbanisation des
Systemes d'Information

Ingénierie des processus et systémes
d’information

Information comptable et management

Principes et fondamentaux de la gouvernance
des connaissances

Management et organisation des entreprises

Management et organisation des entreprises -
Compléments

Pilotage financier de I'entreprise

Prospective, décision, transformation

Mercatique | : Les Etudes de marché et les
nouveaux enjeux de la Data

Principes généraux et outils du management
d’entreprise

L'organisation & ses modéles : Panorama (1)
Droit et pratique des contrats internationaux
Union européenne : enjeux et grands débats

Mondialisation et Union européenne

Politiques et stratégies économiques dans la
mondialisation

Socio-histoire de I'innovation technoscientifique
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Crédits
ECTS

Jours

Slou S2

Slou S2

Slou S2

Slou S2

Slou S2

Slou S2

Slou S2

Slou S2

Slou S2

Slou S2

Slou S2

Slou S2

Slou S2

S2 lundi

S1 lundi

S2 mardi

Slou S2

Slou S2

Annuel
lundi

Slou S2

Slou S2

Slou S2

Slou S2

Slou S2

Slou S2

Cours
soir

Cours en
ligne

Hybride

CPF



Crédits Cours Coursen

Code UE  Intitulés de I'enseignement Jours Hybride CPF

ECTS soir ligne
GDNIOO  Management de projet 4 S1
9 Proj mercredi
DNT104 | Droit du numérique 4 S1ou S2
MTRIO7 | Introduction au management qualité 3 Slou S2
HsSE;33 | Enjeux des transitions écologiques: 3 Slou S2
comprendre et agir
HSE134 Intégrer les enjeux de transitions écologiques 3 Sl ou S2
dans les pratiques professionnelles
HSE225 _Elerpe_nts de santé au travail pour les 3 Sl ou S2
ingénieurs et les managers (ESTIM)
ERGI105 Santg, performance et développement au 6 Sl '
travail mercredi
FPGN4 | Outils RH 6 Slou S2
TETI02  Management d’équipe et communication en 6 ST ou S2
entreprise
DRSI01 | Droit du travail : relations individuelles 6 $2 mardi
DRS102 | Droit du travail : relations collectives 6 S1 mardi
DRS106 | Droit social européen et international 6 Slou S2
FADIN Anolyse: du travail et ingénierie de la formation 8 Sl ou S2
professionnelle
FABI21 | Outils et méthodes du Lean 6 S1ou S2
GMEI01 | Genre et travail 6 Slou S2
ENG25] Information et communication pour lingénieur 3 52
- Oral probatoire
UATNO1  Activités liées a l'international 3 Sl
SEC201 | IAML:IA et du ML pour la cybersécurité 6 S1ou S2
SEC202 SACE Sécurité d’'Architectures Complexes et 6 Sl ou S2
Emergentes
GLG206  Projets informatiques : méthodes et outils (1) 6 Slou S2
NSY205 Archltec’Eures et technologies pour l'intégration 6 st mardi
des systémes
GLG203  Architectures Logicielles Java(1) 6 Slou $2
Apprentissage statistique : modélisation
RCP208 | descriptive et introduction aux réseaux de 6 Slou S2
neurones
RCp20g  APprentissage statistique : modélisation 6 Slou S2

décisionnelle et apprentissage profond
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Code UE

SMB214

SMB215

NFE204

NFE209

NFE211

UA2B30

ENG210

UAEPO3

UAM9IB

Intitulés de I'enseignement Credits

ECTS
Infrastructure technologique et nouveaux 6
systémes (1)
Infrastructure technologique et confiance (2) 6
Bases de données documentaires et 6

distribuées

Ingénierie des systémes d'information -
Stratégie et gouvernance du Sl et des données, 6
audit informatique

Business Intelligence (1) - Data Warehouses 6

3éme année
Test d'anglais 0
Ingénieur de demain 6
Expérience professionnelle 15
Mémoire ingénieur 39

34

Jours

Slou S2

Slou S2

Slou S2

Slou S2

Slou S2

Slou S2

Sl

Cours
soir

Cours en
ligne

Hybride

CPF



Génie Electrique & Electronique

TS Coordinateur technique pour I'optimisation

LU UCLLEEE des énergies électriques renouvelables
Acces Bac+2 RSeN

Prérequis : BTS Electrotechnique - BTS Systémes Electroniques - BTS Maintenance Industrielle - BTS Assistant Technique
dngénieur - BTS Contréle Industriel, Régulation, Automatisme - BTS FEE (Fluides Energies Environnement) - BTS IRIS (In-
formatique et Réseaux pour lIndustrie et ses Services) - BTS CRSA (Conception et Réalisation de Systémes Automatiques)
DEUG Sciences et Technologie (Option Sciences et techniques de l'ingénieur - Option Mathématiques informatiques ap-
pliquées aux sciences) - 2éme année (L2) en formation de licence EEA - DUT Mesures Physiques - DUT Génie Electrique et
Informatique Industrielle - DUT Génie Industriel et Maintenance - DUT Génie Thermique et Energie

Diplédmes BAC+2 de I'AFPA

LP145B10 Outils numériques de la communication (CCEI05)
ot itgiind LP145B20 Conception et dimensionnement d'une installation basse tension (EEP101)
MON LP145B30 Analyser et exposer oralement ou par écrit un contexte scientifique et technique dans le
COMPTE ' ;
cadre d'un projet (CCE105 - ANG320)
LP145B40 Dimensionner et concevoir une installation de conversion d’énergie électrique
i (EEP102 - EEP103)
LP145B80 Coordination technique (EEP101- EEP104 - EEP127 - EEP129)
Code UE | Intitulés de I'enseignement Crédits | jours Cours | Coursen Hybride | CPF
ECTS soir ligne
EEP101 | Distribution électrique et technologie 6 S1 mardi . .
EEP102 | Electronique de puissance 6 S2 mardi ‘ '
. P . Sl
EEP103 | Actionneurs et moteurs électriques 6 mercredi . .
EEP104 Modélisation et contrdle des systemes 6 Slou S2 ‘ .

électriques

9 crédits au choix

Production ENR, réseaux de transport et de

EEPI27 | 0 o 3 | slous2 ® 9
. - S2
EEP129 | Eclairage et batiment du futur 3 mercredi . .
EEPI37 | Economie des réseaux électriques 3 Slou S2 .
PU3IN | UE au choix en fonction des besoins régionaux 6 '
CCEI05 Pratiques écrites et orales de la communication 4 Sl ou S2 ' .

professionnelle

ANG320 | Anglais professionnel 6 SlouS2 . .

ANGIOO0 | Anglais général pour débutants 6 Slou S2 o




[ )
Ingenieur

Bac+5
Acceés Bac +2

Génie Electrique cYcsson

Code UE | Intitulés de I'enseignement Crédits Jours Cours | Coursen Hybride | CPF
ECTS soir ligne
1ére année
UTC601 | Mathématiques I: mathématiques générales 3 S .
9 ’ 9 9 vendredi
UTC602 Mqthemqthqes 2 : probabilités, statistiques, 3 sl mardi ’
calcul matriciel
UTC301 | Capteurs - Métrologie 3 Slou S2 ®
UTC302 | Algorithmique - Programmation - Langages 3 Slou S2 .
UTC303 Introc;luct|on aux réseaux informatiques et de 3 Sl ou S2 ‘
terrain
EEP101 | Distribution électrique et technologie 6 Sl . .
ANG330 | Anglais professionnel 6 Slou S2 . .
ANGIOO | Anglais général pour débutants 6 Slou Ss2 .
ENG240 | Information et communication scientifique 3 Sl '
EEP102 | Electronique de puissance 6 S2 mardi ‘
NOU OUVERTE EN 2024-2025
EEP110 | TP Composants électriques fondamentaux 6 OUVERTURE ALTERNATIVEMENT UNE ANNEE SUR DEUX
AVEC EEP210
UAEP04 | Expérience professionnelle 18
2éme année
UAAD88 | Examen d’admission & I'école d'ingénieur 0
EEPI0O3 | Actionneurs et moteurs électriques 6 Sl . .
AUTIO4 Représentation freqyentle!le’ gppllquee a la 6 Sl ou S2 .
commande des systémes linéaires
EEP104 Mode!lsotlon et contrble des systemes 6 Sl ou S2 '
électriques
Production ENR, réseaux de transport et de
EEPI27 | oo oo 3 Slou s2 o ®
EEP128 | Traction et propulsion électrique 3 Slou S2 .
. - S2
EEP129 Eclairage et batiment du futur 3 mercredi . .
EEP137 | Economie des réseaux électriques 3 S1ou S2 .
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- s . Crédits Cours | Coursen .
Code UE | Intitulés de I'enseignement ECTS Jours soir ligne Hybride | CPF
12 crédits au choix
CFAI09 | Information comptable et management 6 Slou S2 .
NTD217 Principes et fondamentaux de la gouvernance 3 Sl ou S2 .
des connaissances
MSEI02 | Management et organisation des entreprises 6 S2 lundi .
MsEI03 | Management et organisation des entreprises - 3 sl lundi .
Compléments
GFN106 | Pilotage financier de I'entreprise 6 S2 mardi .
PRS201 | Prospective, décision, transformation 6 Slou S2 .
ESCIO0 Mercatique | : Les Etudes de marché et les 6 Sl ou S2 .
nouveaux enjeux de la Data
MSE147 Pf|n0|pes_generaux et outils du management 9 Sl ou S2 .
d’entreprise
DSY101 | L'organisation & ses modeéles : Panorama (1) 6 Slou S2 .
DVE207 | Droit et pratique des contrats internationaux 6 Slou S2 ‘
UEUOO1 | Union européenne : enjeux et grands débats 4 Slou S2 .
UEUO02 | Mondialisation et Union européenne 4 Slou S2 .
ESDI04 Pollth.ue.s et strategies économiques dans la 6 Slou S2 .
mondialisation
RTC201 | Socio-histoire del'innovationtechnoscientifique 4 Slou S2 ‘
. Sl
GDNI100 | Management de projet 4 mercredi .
DNTI04 | Droit du numérique 4 Slou S2 ‘
MTR107 | Introduction au management qualité 3 Slou S2 o
HsElz3 | Enjeux des transitions écologiques: 3 Sl ou S2 .
comprendre et agir
HSE134 Intégrer les enjeux de transitions écologiques 3 Sl ou S2 ‘
dans les pratiques professionnelles
Eléments de santé au travail pour les
HSE225 ingénieurs et les managers (ESTIM) 3 Stous2 ®
ERGI05 Sante:, performance et développement au 6 Sl ) .
travail mercredi
FPGII4 | Outils RH 6 Sl ou S2 ()
TETI02 | Management d'équipe et communication en 6 Slou S2 .
entreprise
DRSIO1 | Droit du travail : relations individuelles 6 S$2 mardi ‘
DRS102 | Droit du travail : relations collectives 6 S1 mardi .
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Code UE | Intitulés de I'enseignement c;gf:.ists Jours cso;:s Cc;it;r:een Hybride | CPF
DRS106 | Droit social européen et international 6 S2 .
FADIN Sp;leyssgslnunt;ﬁ;/oil et ingénierie de la formation 8 Sl ou S2 .
FABI121 Outils et méthodes du Lean 6 SlouS2 .
GMEIO1 | Genre et travail 6 Slou S2 .
ENG249 I_n:)orglnggogwqféi(:gmmunication pour ingénieur 3 52 .
UATNOT | Activités liées @ l'international 3 Sl .
EEP210 | Systémes électriques approfondis 6 S2 ' (semaine intensive)
EEP202 | Réseaux électriques du futur 6 Slou S2 o
3éme année
ENG210 |Ingénieur de demain 6 Sl .
UA2B30 | Test d'anglais 0 Slou S2 .
UAEPO3 | Expérience professionnelle 15
UAM88B | Mémoire ingénieur 39

Ingénieur . _ .
CYC9600A
WS Systemes electroniques
Accés Bac +2
I ) . Crédits Cours | Coursen .
Code UE | Intitulés de I'enseignement ECTS Jours soir ligne Hybride | CPF
1ére année
. . . . . oz Sl
UTC601 | Mathématiques I: mathématiques générales 3 vendredi '
UTC602 Mothemothqes 2 : probabilités, statistiques, 3 sl mardi '
calcul matriciel
UTC301 | Capteurs - Métrologie 3 S2 .
UTC302 | Algorithmique - Programmation - Langages 3 Slou Ss2 .
UTC303 Introqluctlon aux réseaux informatiques et de 3 Slou S2 .
terrain
ELE101 Composants et circuits électroniques 6 S2 .
ANG330 | Anglais professionnel 6 Slou S2 . ’
ANGI00 | Anglais général pour débutants 6 Slou S2 ’
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Code UE | Intitulés de I'enseignement c;gf:.ists Jours Csooui::s Ctlail;r:een Hybride | CPF
ENG240 | Information et communication scientifique 3 Sl .
ELEIO3 | Bases de traitement du signal 6 Slou S2 .
ELEIO2 | Traitement numérique du signal 6 Slou S2 .
UAEPO4 | Expérience professionnelle 18
2éme année
UAAD96 | Examen d’admission a I'école d'ingénieur

ELENI8 | Programmation avancée des microcontroleurs 6 SlouSs2 .

ELEI06 | Conception numérique en VHDL 6 S2 jeudi ‘

ELETIO Processeurs de signaux et logique 6 Slou S2 ’
programmable

ELEIO8 Techniques avancées  en électronique 6 st ®
analogique et numérique (1) mercredi

ELEN2 | Bases de transmissions numériques(1) 6 SlouS2 ()

d’entreprise

. [ S2
ELETI3 Bases de transmissions numer|ques(2) 6 mercredi .
ELENS | Propagation, rayonnement, électromagnétisme 6 S2 jeudi ’
PHR103 | Prévention des risques physiques 6 Slou S2 .
PU3107 L,me autre UE apres accord du responsable de 6
I'option
ELEI09 Technlques avancées ~ en électronique 6 Sl ou S2 .
analogique et numérique (2)
12 crédits au choix
CFA109 | Information comptable et management 6 Slou S2 .
NTD217 Principes et fondamentaux de la gouvernance 3 Sl ou S2 .
des connaissances
MSEI02 | Management et organisation des entreprises 6 S2 lundi .
MsEl03 | Management et organisation des entreprises - 3 ST lundi .
Compléments
GFN106 | Pilotage financier de I'entreprise 6 $2 mardi .
PRS201 | Prospective, décision, transformation 6 SlouS2 ‘
ESCION Mercatique | : Les Etudes de marché et les 6 Sl ou S2 .
nouveaux enjeux de la Data
MSE147 Principes généraux et outils du management 9 Slou S2 .




N , . Crédits Cours | Coursen .
Code UE | Intitulés de I'enseignement ECTS Jours soir ligne Hybride | CPF
12 crédits au choix (suite)
DSY101 | L'organisation & ses modeéles : Panorama (1) 6 SlouS2 ()
DVE207 | Droit et pratique des contrats internationaux 6 Slou S2 .
UEUOOT | Union européenne : enjeux et grands débats 4 Slou S2 ®
UEU002 | Mondialisation et Union européenne 4 Slou S2 ’
ESDI04 Pollth_ue‘s et stratégies économiques dans la 6 Sl ou S2 ‘
mondialisation
RTC201 | Socio-histoire del'innovation technoscientifique 4 Slou S2 ’
. Sl
GDNIOO | Management de projet 4 mercredi .
DNT104 | Droit du numérique 4 Slou S2 ()
MTR107 | Introduction au management qualité 3 Slou S2 ‘
Hsgizz | Enjeux des transitions écologiques: 3 Sl ou S2 ®
comprendre et agir
HSE134 Intégrer les enjeux de transitions écologiques 3 Sl ou S2 .
dans les pratiques professionnelles
Eléments de santé au travail pour les
HSE225 ingénieurs et les managers (ESTIM) 3 Stous2 ®
ERGIO5 Santg, performance et développement au 6 Sl ' ‘
travail mercredi
FPGII4 | Outils RH 6 Slou S2 ®
TETIo2 | Management d'équipe et communication en 6 Slou S2 ®
entreprise
DRSIO1 | Droit du travail : relations individuelles 6 S2 mardi .
DRS102 | Droit du travail : relations collectives 6 S1 mardi .
DRS106 | Droit social européen et international 6 S2 ’
FADIT Anqusg du travail et ingénierie de la formation 8 Sl ou S2 .
professionnelle
FABI21 | Outils et méthodes du Lean 6 Slou S2 ’
GMEIOl | Genre et travail 6 Slous2 ‘
ENG255 Information et communication pour ingénieur 3
- Oral probatoire
UATNO1 | Activités liées a l'international 3 S ’
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Code UE | Intitulés de I'’enseignement c;f;chists Jours C::i:s c‘:i:’ r:een Hybride | CPF
ELE202 ggfougfzg‘:;:ixsésme RF, microondes et 6 NON OUVERTE EN 2024-2025

ELE203 | Traitement du signal en télécommunications 6 Slou S2 .

ELE208 | Radiocommunications 6 Slous2 ‘

ELE207 | Technologies des hauts débits 6 Slou S2 o

3éme année

UA2B30 | Test d'anglais Slou S2 ’

ENG210 | Ingénieur de demain 6 Sl .

UAEPO3 | Expérience professionnelle 15
UAM96B | Mémoire ingénieur 39
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Licence Mécanique '603406A

Prérequis: les postulants doivent étre titulaires d’'un dipldme BAC+2 (DEUG, DUT, DEUS, BTS, ou tout dipldme d'établissement
homologué de niveau 3) ou pourront faire valoir, dans le cadre de la VAE ou de la VAP (selon la procédure en vigueur au
Cnam), deux années (120 ECTS) de formation post-baccalauréat, dans les sciences et techniques industrielles.

Code UE

ETR102

uTCce604

UTC402

UTC405

ANG320

uTC403

uTC404

ACCII0

ACCIN

ACCI20

ACCI15

AER102

AER104

AERTI8

AERN2

AER108

MECI121

MEC124

MEC125

MEC126

Intitulés de I'’enseignement

Communication et information scientifique

Mathématiques pour ingénieur

Introduction & la mécanique des solides
déformables

Notions fondamentales sur les matériaux

Anglais professionnel

Introduction & la physique des vibrations et des
ondes + UE indissociables

Fondamentaux de la thermodynamique et de
la mécanique des fluides

Acoustique des salles et sonorisation
Acoustique du batiment et réglementation
Instrumentation et mesures

Travaux pratiques d'acoustique

Dynamique des écoulements

compressibles

gaz en

Mécanique des fluides

Introduction a
numérique

la mécanique des fluides

Mécanique du vol

Aérodynamique de l'aile

Mécanique des solides

Analyse et modélisation des mécanismes
Vibrations des structures

Calcul des structures par éléments finis

42

Crédits
ECTS

Cours en
ligne

Cours

! CPF
soir

Jours Hybride

Sl

ST lundi

Sl
mercredi

Slou S2

S2
lundi

Sl
jeudi
SlouS2
SlouS2
SlouS2
SlouS2
Slou S2
S2 mardi
SlouS2
Slou S2
Slou S2
S2
Slou S2
Annuel

Annuel



Code UE

FABIO1

FABI12

FAB104

FAB208

UAMEOQ

Code UE

uTC604

uTC402

uTC403

uTCc404

UTC405

MECI121

ANG330

ANGIO0

ENG260

MECI122

FAB13

UAEPO4

Intitulés de I'’enseignement

Procédés d'obtention des préformes

Démarche et outils de conception des
systémes

Maitrise statistique de la production

Démarche de conception produit-process

Expérience professionnelle

Crédits Cours Coursen

ECTS Jours soir ligne Hybride
6 Slou S2
6 Slou S2
6 Slou S2
6 Slou S2
18

Ingénieur Mécanique - Structure °Yc9403A

Intitulés de I'’enseignement Crédits  jours Cours | Coursen Hybride
ECTS soir ligne
1ére année
Mathématiques pour ingénieur 3 Sl
InFroductlon a la mécanique des solides 3 s lundi
déformables
Introduction & la physique des vibrations et des 3 $2 lundi
ondes
Fondamentaux de la thermodynamique et de . .
| b . . 3 S1jeudi
a mécanique des fluides
Notions fondamentales sur les matériaux 3 Sl .
mercredi
Mécanique des solides 6 S2
Anglais professionnel 6 Slou S2
Anglais général pour débutants 6 Slou S2
Information et communication scientifique 3 Sl
Mécanique des milieux continus 6 Slou S2
Conception assistée par ordinateur 6 Slou S2
Expérience professionnelle 18 Slou S2
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CPF

CPF



Code UE

UAAD94

MECI101

MEC124

MECI125

MEC126

MEC132

MTX110

CFAI09

NTD217

MSE102

MSEI03

GFNI106

PRS201

ESCIO1

MSE147

DSYI101

DVE207

UEUOO1

UEU002

ESD104

RTC201

GDNI100

DNT104

MTR107

HSE133

HSE134

N , . Crédits Cours
Intitulés de I'’enseignement ECTS Jours soir

2éme année

Examen d’admission & I'école d'ingénieur

Introduction aux éléments finis 3 S2 .
mercredi
Analyse et modélisation des mécanismes 6 Slou S2
Vibrations des structures 6 Annue}
mardi
Calcul des structures par éléments finis 6 Annuel
Structures avancées et composites 6 SlouS2
Introduction & l'analyse de cycle de vie et &
) . . 3 STou S2
I'écoconception de produits
Information comptable et management 6 Slou S2
Principes et fondamentaux de la gouvernance 3 Sl ou S2
des connaissances
Management et organisation des entreprises 6 S2 lundi
Management et organisation des entreprises - .
. 3 ST lundi
Compléments
Pilotage financier de I'entreprise 6 $2 mardi
Prospective, décision, transformation 6 Slou S2
Mercatique | : Les Etudes de marché et les 6 Sl ou S2
nouveaux enjeux de la Data
Prlnmpes.generoux et outils du management 9 Slou S2
d’entreprise
L'organisation & ses modéles : Panorama m 6 Slou S2
Droit et pratique des contrats internationaux 6 Slou S2
Union européenne : enjeux et grands débats 4 Slou S2
Mondialisation et Union européenne 4 Slou S2
PoI|t|q_ue.s et stratégies économiques dans la 6 Sl ou S2
mondialisation
Socio-histoire de I'innovation technoscientifique 4 Slou S2
Management de projet 4 S1
9 Proj mercredi
Droit du numérique 4 Slou S2
Introduction au management qualité 3 Slou S2
Enjeux des transitions écologiques: 3 ST ou S2
comprendre et agir
Intégrer les enjeux de transitions écologiques 3 Sl ou S2

dans les pratiques professionnelles

44

Coursen
ligne

Hybride

CPF



Code UE

HSE225

ERG105

FPGI14

TET102

DRS101

DRS102

DRSI106

FADIN

FABI121

GMEIO1

ENG242

UATNOI

MEC241

MEC242

ENG210

UA2B30

UAEPO3

UAM94B

Intitulés de I'’enseignement

Crédits

ECTS

Eléments de santé au travail pour les
P 3
ingénieurs et les managers (ESTIM)
Santé, performance et développement au 6
travail
Outils RH 6
Management d'équipe et communication en 6
entreprise
Droit du travail : relations individuelles 6
Droit du travail : relations collectives 6
Droit social européen et international 6
Analyse du travail et ingénierie de la formation 8
professionnelle
Outils et méthodes du Lean 6
Genre et travail 6
Information et communication pour I'ingénieur 3
- Oral probatoire
Activités liées a l'international 3
Interactions fluides-structures 6
Mécanique non linéaire des structures 6

3éme année
Ingénieur de demain 6
Test d’anglais
Expérience professionnelle 15
Mémoire d’ingénieur 39
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Coursen
ligne

Cours

Jours .
soir

Hybride

Slou S2

Sl
mercredi

Slou S2
Slou S2
S2 mardi
S1 mardi
S2
Slou S2
SlouS2

Slou S2

Sl

S1
vendredi

Slou S2

Sl

Slou S2

CPF



Ingénieur Aéronautique-Aérodynamique

CYC9403A
Code UE  Intitulés de I'enseignement c;i?_i;s Jours Cso:;:s CCI);.; r:een Hybride CPF
1ére année
UTC604 Mathématiques pour ingénieur 3 S
UTC402 Icrjg;g?rzcc:jtécl)gsd la mécanique des solides 3 ST lundi
UTC403 I(;wr:;oeciuction a la physique des vibrations et des 3 $2 lundi
rcas. fendamentoude o hermodynamiaueetde g g1 jaua
UTC405  Notions fondamentales sur les matériaux 3 merSc]redi
AER104  Mécanique des fluides 3 S2 mardi
AERTIS Ir:l::ggz:ﬂcem a la mécanique des fluides 3 Sl ou S2
ANG330 Anglais professionnel 6 S1ou S2
ANGI00 @ Anglais général pour débutants 6 Slou S2
ENG260  Information et communication scientifique 3 Sl
AERIO8  Aérodynamique de l'aile 6 Slou S2
AER102 Sgrr:wa;:eigsiilesdes gaz en écoulements 6 Sl ou S2
UAEP04  Expérience professionnelle 18
2éme année

UAAD94 Examen d'‘admission & I'école d'ingénieur

AER1T12 | Mécanique du vol 6 Slou S2
AERN4 | Systemes de propulsion en aéronautique 6 Annuel
AERN7  Aéroélasticité 6 Annuel
AERT13 | Aéroacoustique industrielle 6 Annuel
MECI126  Calcul des structures par éléments finis 6 Annuel
MTX104 Composites & hautes performances 6 Slou S2
FABII3  Conception assistée par ordinateur 6 S1ou S2
MEC132  Structures avancées et composites 6 Slou S2
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Code UE

CFAI09

NTD217

MSE102

MSEI03

GFN106

PRS201

ESCIO1

MSE147

DSYI101

DVE207

UEUO0O01

UEU002

ESD104

RTC201

GDNI100

DNTI104

MTR107

HSE133

HSEI34

HSE225

ERGI05

FPGI14

TET102

DRS101

DRS102

DRS106

Intitulés de I'’enseignement

Information comptable et management

Principes et fondamentaux de la gouvernance
des connaissances

Management et organisation des entreprises

Management et organisation des entreprises -
Compléments

Pilotage financier de I'entreprise

Prospective, décision, transformation

Mercatique | : Les Etudes de marché et les
nouveaux enjeux de la Data

Principes généraux et outils du management
d'entreprise

L'organisation & ses modeles : Panorama (1)
Droit et pratique des contrats internationaux
Union européenne : enjeux et grands débats

Mondialisation et Union européenne

Politiques et stratégies économiques dans la
mondialisation

Socio-histoire de I'innovation technoscientifique
Management de projet
Droit du numérique

Introduction au management qualité

Enjeux des transitions écologiques:
comprendre et agir

Intégrer les enjeux de transitions écologiques
dans les pratiques professionnelles

Eléments de santé au travail pour les
ingénieurs et les managers (ESTIM)

Santé, performance et développement au
travail

Outils RH

Management d'équipe et communication en
entreprise

Droit du travail : relations individuelles
Droit du travail : relations collectives

Droit social européen et international

47

Crédits
ECTS

Coursen
ligne

Cours

Jours .
soir

Hybride

Slou S2
STou S2
S2 lundi
S1lundi
S2 mardi
STou S2

Slou S2

STou S2
SlouS2
SlouS2
SlouS2
STou S2
Slou S2

Slou S2

Sl
mercredi

Slou S2

Slou S2

Slou S2
Slou S2

Slou S2

Sl
mercredi

Slou S2
Slou S2

S2 mardi
S mardi

S2

CPF



Code UE

FADIN

FABI121

GMEIO1

ENG242

UATNOI

AER210

AER214

AER211

AER213

ENG210

UA2B30

UAEPO3

UAM94B

Intitulés de I'’enseignement

Crédits

ECTS

Anolyse_ du travail et ingénierie de la formation 8
professionnelle
Outils et méthodes du Lean 6
Genre et travail 6
Information et .communication pour I'ingénieur 3
- Oral probatoire
Activités liées a l'international 3
Systémes de navigation pour I'aéronautique et 6
le spatial
Aérodynamique de I'hélice et applications 6
_Simulgtion pumérique en aérodynamique 6
instationnaire
Fondamentaux de conception spatiale 6

2éme année
Ingénieur de demain 6
Test d’anglais
Expérience professionnelle 15
Mémoire d’'ingénieur 39

48

Cours Coursen

Jours X .
soir ligne

Hybride

Slou S2

Slou S2

Slou S2

Sl

Slou S2

Slou S2

Slou S2

Slou S2

Sl

Slou S2

CPF



Licence Bac+3

Batiment & Travaux Publics

Accés Bac+2

o o ®
Ingénierie des structures 1603507

18 crédits au choix

Code UE | Intitulés de I'enseignement c;(é::ists Jours c:;:s c?i:’ r:een Hybride | CPF
UTCNO | Mathématiques appliquées 3 Slou S2 ‘

UTCI102 | Sciences des matériaux 3 Slou S2 .

UTCI103 | Résistance des matériaux 3 Slou S2 .

UTCI104 | Mécanique des sols 3 Slou S2 .

UTCI105 | Thermique, acoustique, mécanique des fluides 3 Slou S2 .

du dipléme

BTP106 | Béton armé 3 Slou S2 .
BTP107 | Constructions métalliques 3 Slou S2 .
BTP109 | Fondations 3 Slou S2 .
BTP110 | Souténements 3 Slou S2 ’
BTP128 | Mécanique des structures 3 Slou S2 .
BTP129 | Mécanique des milieux continus 3 SlouS2 ®
PUCNOG 18 ECTS au choix, aprés accord du responsable 18

de Licence (L3)

ANG320 | Anglais professionnel 6 SlouS2 . .
ANGIOO0 | Anglais général pour débutants 6 SlouS2 ®

BTP196 | Innovation et transitions dans le BTP 3 Slou S2 ’

UABTO3 Expérience professionnelle ou stage, et mémoire 18
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Licence Bac+3

Acceés Bac+2

Ingénierie des Travaux Publics 6035022

18 crédits au choix

Code UE | Intitulés de I'’enseignement CErit:_ists Jours c:;::s Cc;it; r:een Hybride | CPF
UTCN0 | Mathématiques appliquées 3 Slou S2 .

UTCI102 | Sciences des matériaux 3 SlouS2 ()

UTCI103 | Résistance des matériaux 3 Slou S2 ()

UTC104 | Mécanique des sols 3 Slou S2 ®

UTCI05 | Thermique, acoustique, mécanique des fluides 3 Slou S2 .

du diplédme

BTP106 | Béton armé 3 Slou S2 .
BTP1I09 | Fondations 3 Slou S2 ‘
BTP110 | Souténements 3 Slou S2 .
BTP125 | Voirie et réseaux divers 3 Slou S2 .
BTP126 | Terrassements 3 Slou S2 .
BTPI27 | Routes 3 Slou S2 ()
PUCNOG 18 ECTS au choix, aprés accord du responsable 18

de Licence (L3)

ANG320 | Anglais professionnel 6 S1ou S2 ‘ .
ANGI00 | Anglais général pour débutants 6 S1ou S2

BTP196 | Innovation et transitions dans le BTP 3 Slou S2 .

UABTO3 Expérience professionnelle ou stage, et mémoire 18




Licence
SOOI Economie de la construction 13503z
Accés Bac#2

Prérequis : Licence 3 est accessible aux titulaires d'un dipléme de technicien supérieur du BTP (BTS, DUT, DEUST, BUT2, L2).
L'accés au dipléme peut également se faire par le dispositif de la validation des études supérieures (VES) ou de la vali-
dation des acquis professionnels et personnels (VAPP).

Code UE | Intitulés de I'’enseignement c;gf:.ists Jours c:;:s Cc;i; r:een Hybride | CPF

BTP113 | Gestion de projet de construction 3 Slou S2 .

BTP120 | Management de projet BIM 6 Slou S2 .

BTP154 | Prescription 3 S1ou S2 .

BTPIS5 | Chiffrage 3 Slou S2 ()

BTP170 | Stratégie BIM 3 Slou S2 .

BTP196 | Innovation et transitions dans le BTP 3 Slous2 ‘

BTP197 | Droit de la construction 3 Slous2 .

BTP198 | Economie de la construction durable 3 Slou S2 ‘

BTP199 | Management de la construction durable 3 Slou S2 .

MSEI02 | Management et organisation des entreprises 6 S2 lundi .
ANG320 | Anglais professionnel 6 Slou S2 . ‘
uTIs | el ety 7€ % P g
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ani s e ~ 2o
bt Ingénieur Batiment cvesson
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Code UE | Intitulés de I'’enseignement cErf;?ists Jours c:;;:s c?i':cl] r:een Hybride | CPF
1ére année
UTCNO | Mathématiques appliquées 3 Slou S2 .
UTC102 | Sciences des matériaux 3 SlouS2 '
UTCI03 | Résistance des matériaux 3 Slou S2 .
UTC104 | Mécanique des sols 3 Slou S2 .
UTCI105 | Thermique, acoustique, mécanique des fluides 3 Slou S2 .
BTP111 | Thermique du batiment 3 Slou S2 .
BTP112 | Acoustique du batiment 3 Slou S2 ‘
BTP117 | Chauffage, ventilation, climatisation 3 Slou S2 .
BTP118 | Systémes énergétiques du batiment 3 Slou S2 .
BTPI9 | Electricité du batiment 3 | slous2 o
BTP196 | Innovation et transitions dans le BTP 3 SlouS2 .
ANG320 | Anglais professionnel 6 Slou S2 . .
ENG256 | Information et communication scientifique BTP 3 Sl .
UAEPO4 | Expérience professionnelle 18
2éme année

UAADS83 | Examen d’admission & I'école d'ingénieur

BTP106 | Béton armé 3 Slou S2 ‘
BTP107 | Constructions métalliques 3 Slou S2 .
BTP108 | Constructions bois 3 Slou S2 .
BTP109 | Fondations 3 Slou S2 ()
BTP116 | Enveloppes du bétiment 3 Slou S2 .
BTP120 | Management de projet BIM 6 Slou S2 .
BTPI21 |Batiment intelligent / Smart Building 3 S1ou S2 .
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Crédits Cours | Coursen

Code UE | Intitulés de I'enseignement Jours Hybride | CPF

ECTS soir ligne
BTPIIO | Souténements 3 S1ou S2 ()
BTP114 | Préparation de chantiers 3 S2 .
BTP115 | Gestion de chantier 3 Slous2 ()
BTPI122 | Béton précontraint 3 Slou S2 ()
BTP125 | Voirie et réseaux divers 3 Slou S2 '
BTP128 | Mécanique des structures 3 Slous2 ®
BTP129 | Mécanique des milieux continus 3 Slou S2 .
BTP131 | Béton armé i 3 Slou S2 .
BTP132 | Constructions métalliques II 3 S1ou S2 .
BTP154 | Prescription 3 S1ou S2 .
BTPI55 | Chiffrage 3 Slou S2 o
BTP156 | Actions climatiques sur les constructions 3 S1ou S2 .
BTP157 | Constructions bois Il 3 Slou S2 .
BTPI60 (B)TuPtiIs numériques pour le calcul de structures 6 Slou S2 .
BTPI6] Sotl:lgilcst&wr:r;wgggounegﬁggr le dimensionnement des 6 Sl ou S2 .
BTP162 St%ii&i?ﬁﬁiﬁizgggr le dimensionnement des 6 Sl ou S2 .
BTPI63 SOttrJLtji(I:stSrL;r?S(r)igues pour le dimensionnement des 6 Sl ou S2 ®
BTPI70 | Stratégie BIM 3 Slou 2 ()
BTP171 | Programmation BIM 6 Slou S2 .
BTP172 | Traitement des données BIM 6 Slou S2 .
BTPI73 O’uti‘ls’ BIM, Réalité virtuelle, réalité augmentée, 6 Slou S2 o
réalité mixte
BTP194 | Lean BTP 3 Slou S2 .
BTPI95 | QSE BTP 3 Slou S2 ®
BTP204 | Projet de batiment durable en milieu tropical 12 Slou S2 .
BTP213 | Conception des structures BTP 3 Slou S2 .
BTP214 | Matériaux et structures innovantes BTP 3 Slou S2 .
BTP215 | Réglementations du bdtiment et labellisation 3 Slou S2 '
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Code UE | Intitulés de I'enseignement cEcé::ists Jours C::i:s Colila I:een Hybride | CPF
BTP216 | Construction en matériaux biosourcés 3 Slou S2 o
ENF118 | Réglementation RE2020 et outils numériques 6 Slou S2 .
ENFIe | e e ey o | sious2 o

PUCNOG ljsuE(SI:i:)?G?Tl]JeChOiXI aprés accord du responsable 18
BTP113 | Gestion de projet de construction 3 Slou S2 .
BTP197 | Droit de la construction 3 Slou S2 .
BTP198 | Economie de la construction durable 3 Slous2 .
BTP199 | Management de la construction durable 3 Slou S2 .

ENG252 g:glrr;r(;tki)%r;o?:ecgw)municqtion pour ingénieur - 3 sl ‘
UATNO1 | Activités liées d l'international 3

3éme année
ENG210 | Ingénieur de demain 6 Sl o

UA2B30 | Test d’anglais Slou S2 .

UAEPO3 | Expérience professionnelle 15

UAMS83B | Mémoire ingénieur 39
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Anglais professionnel

Public concerné: tout public quel que soit le niveau de départ. Bilan gratuit et indispensable pour évaluer votre
niveau et nous permettre de créer des groupes homogénes.

Méthodes : Les meilleures méthodes de langue adaptée par notre équipe. Le laboratoire delangues et les
ressources multimédia viennent appuyer une progression grammaticaler igoureuse et une interaction dynamique.

Pendant le cours, I'accent est sur la communication orale et ensuite un renforcement basé sur I'expression et la
compréhension écrite.

Objectifs pédagogiques < Communiquer en anglais & l'oral et a I'écrit dans des situations professionnelles.
Exemples : se présenter professionnellement, accueillir un visiteur, communiquer au téléphone, participer & une
réunion, gérer des rendez-vous ou des commandes, lire des documents sur l'activité de I'entreprise, analyser des
offres d’'emploi, rédiger des e-mails, parler de son travail et de son entreprise.

Equipe pédagogique ¢ Jeremy Garrett, canadien, enseignant responsable du département et d'autres
intervenants natif anglais complétent une équipe qui conjugue une variété de connaissances et d'accents du monde
anglophone pour en faire profiter leurs stagiaires.

Cours de préparation

aux tests d’anglais (toeic et
Linguaskill)

Pourquoi suivre des cours de préparation pour le test Linguaskill ou Toeic ? : Les ob-

jectifs pédagogiques des cours d'anglais proposés pour les dipldmes Cnam sont d’‘améliorer
votre niveau d'anglais et de vous préparer au passage du test Linguaskill
ou Toeic avec l'objectif d'un score a atteindre.

Ces formations permettent de se familiariser au format de 'examen, a la gestion du temps et
d'identifier d’éventuelles lacunes faisant obstacle d I'obtention du test.
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Le Linguaskill et le Toeic ont en commun d'étre basés sur I'anglais professionnel et sur
la compréhension orale et écrite, certaines formations préparent aux deux tests sur un
socle commun et d'autres focalisent sur un des deux tests.

Ces cours de préparation aux examens du Linguaskill et du Toeic sont organisés en
raison d'un soir par semaine au deuxieme semestre. L'inscription au test et l'inscription

aux cours de préparation sont dissociées, sauf si vous utilisez le CPF, auquel cas le test
est inclus dans la formation.

Inscription aux cours de préparation: tarif individuel : 207 €

Inscription aux cours de préparation : financement CPF:1035 €

Contact inscriptions : Sylvie Rouquié - sylvierouquie@ipst-cnamir

TOEIC ET LINGUASKILL

Le centre Ipst-Cnam est agrée pour le TOEIC et le LINGUASKILL, et des sessions de passage
des tests sont organisées en fin de chaque semestre.

Le test Linguaskill est informatisé, nous proposons plusieurs sessions d’examens d la fin
du premier semestre et du deuxiéme semestre.

Le test Toeic quant & lui est sur papier et nous porposons un passage d’examen collectif
d la fin de chaque semestre.

Inscription aux tests : 138€
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