
Licence (L3) mention sciences sociales Parcours Formation et Travail 

Licence 
Niveau d’entrée : bac +2 / Niveau de sortie : bac +3

180 crédits - Code : LG04101A

Prérequis :
• Justifier d'un niveau bac +2. En l'absence de formation 
préalable en sciences sociales, nécessité de valider une UE 
au choix supplémentaire : PST123 (le psychologue, le travail 
et l'emploi) ou AST106 (sociologie du travail et de l'emploi).

Quels sont les objectifs de la formation ? 

• Vous faire acquérir des bases solides (théoriques et méthodologiques) dans le champ de la formation des adultes ;
• Vous rendre opérationnel.le dans l'utilisation des méthodologies et des outils de la conduite et de l'animation d'une 
action de formation ;
• Vous apprendre à repérer les caractéristiques institutionnelles et pédagogiques d'une formation ; 
• Vous faire connaître les principaux dispositifs d'information sur les métiers, les emplois et les certifications 
professionnelles, ainsi que les institutions qui les mettent en œuvre ;
•  Vous permettre d'analyser le marché du travail en vue de la mise en œuvre de dispositifs de formation ou d'action 
sur le travail et son organisation. 

Modes d’accès à la certification : 
• Formation continue 
• VAE

Modalités pratiques : 

Lieu de la formation : 
Formation proposée à distance.

Centre de rattachement - Montpellier : 
989, rue de la Croix Verte - Parc Euromédecine 
34093 Montpellier Cedex 05

Durée de la formation : 2 ans.

Nombre d’heures pour la L3 : 390 heures (60 crédits). 

Méthodes et supports pédagogiques : 
Apports théoriques, cas pratiques et projets.

Publics :
• Demandeurs d’emploi
• Salarié.e.s 

Intervenants : 
Experts du métier.

Tarifs* :  
• Des co-financements avec la Région 
Occitanie et AG2R La Mondiale sont 
possibles pour les demandeurs d’emploi. 
Pour en savoir plus, contactez-nous.

• Formation éligible au CPF.

• Possibilité d’intégrer la formation dans 
le cadre du plan de développement des 
compétences pour les salariés déjà en poste. 
 

Formation continue VAE

Les métiers de l'emploi et de la formation
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Conditions d’obtention du diplôme :
• Avoir une moyenne générale de 10/20 à l'ensemble des 
enseignements, 
• Avoir une note au moins égale à 10 à l'UA stage/
expérience professionnelle. 
À noter : les diplômes, certificats, titres sont délivrés 
suite à une demande effectuée par le stagiaire sur une 
plateforme dédiée.

Modalités d’évaluation :
Validation des UE.

Votre parcours de formation

les informations complémentaires

Compétences visées :
• Accompagner des publics jeunes et adultes (en formation, 
en reconversion ou en insertion professionnelle) en vue de 
leur professionnalisation ;
• Concevoir, en réponse à une demande, une intervention 
formative relevant de sa spécialité ;
• Définir les objectifs et les modalités d’une séquence de 
formation en fonction d’un contexte spécifique ;
• Participer à la conception des outils pédagogiques, adapter 
ou expérimenter les méthodes nécessaires ;
• Situer son action professionnelle propre dans son contexte 
institutionnel, règlementaire, social, et par rapport à des 
enjeux plus larges ;
• Enrichir des pratiques formatives par la création et l’usage 
d’approches multimodales et d’outils nouveaux à des fins de 
formation.
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Adaptez votre parcours de formation, prenez 
contact avec notre référente handicap :  

Céline Granier  
celine.granier@lecnam.net

Nos formations sont accessibles aux 
personnes à mobilité réduite.

Zoom sur les perspectives  
professionnelles 

Zoom sur le métier de "Coordinateur.trice 
pédagogique" :
Le.la coordinateur.trice pédagogique assure 
l'organisation et le suivi pédagogique d'une action 
de formation. Il.elle vient en appui aux formateurs 
pour l'utilisation de méthodes et pratiques 
d'enseignement. Il.elle oriente les équipes vers 
l'utilisation d'outils pédagogiques spécifiques. Il.elle 
assure le recrutement de formateurs et évalue 
régulièrement leurs compétences pédagogiques 
dans un souci d'amélioration continue. Il.elle prend 
également en charge la recherche de partenaires 
professionnels, notamment pour les stages en 
entreprise. 

L3 Parcours Formation et Travail - Ref. Cnam

Parcours conseillé ECTS Modalité Éval. Coeff.
Semestre 1
FAD106 Animation, gestion et analyse d'une séquence pédagogique 6 FOAD Exam 1
FAD140 Analyser et évaluer les pratiques pédagogiques 6 FOAD Exam 1
S1 ou S2
FAD118 Conception, réalisation et évaluation d'une action de formation 6 FOAD Exam 1
FAD131 Outils, usages et pratiques du numérique en pédagogie 6 FOAD Exam 1
FAD103 Institutions et acteurs de la formation des adultes 6 FOAD Exam 1
FAD117 Recueil et traitement de l'information 6 FOAD Exam 1

CCE105 Pratiques écrites et orales de la communication professionnelle 4 FOAD Exam 1

Une UE de langue de 6 crédits à choisir dans une liste dédiée (à affiner avec votre conseillère).

À noter : 

• Programme détaillé des UE, conditions d’expérience professionnelle et de délivrance du diplôme accessibles sur notre site avec le code LG04101A.

• ECTS : Système européen de transfert et  d’accumulation de crédits.

• FOAD : Cours à distance via une plateforme numérique de formation (Moodle).
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