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d’avance, choisis
I"alternance!
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A llpst-Cnam, nous sommes fiers de vous
présenter une opportunité d'apprentissage
dynamique et innovante qui allie théorie et
pratique, tout en vous préparant a une carriére
réussie. Dans ce programme, vous découvrirez
un environnement d’'apprentissage stimulant,
encadré par des professionnels chevronnés,
ol chaque jour est une occasion de grandir,
d’apprendre et de progresser vers vos objectifs
professionnels.

NOTRE PROGRAMME REPOSE SUR 3
OBJECTIFS CLES:

1. Vousrendreopérationneldanslesdomaines
des ressources Humaines : Grce & une
formation compléte et pratique, vous aurez
les compétences essentielles pour exceller
dans ces domaines.

2. Vous proposer des cours avec des
intervenants de qualité reconnue pour leur
pédagogie et leurs expertises : Nous avons
congu une expérience d'apprentissage
exceptionnelle avec des enseignants

hautement qualifiés et expérimentés.

3. Vous rendre compétent pour assumer des
postes aresponsabilité intermédiaire: Notre
programme est congu pour vous préparer
a des rbles de leadership dans le monde
professionnel.

Pour qui ?

Etre titulaire d'un dipldbme bac
+3 (Licence Cnam, licence
universitaire ou dipldme de
méme niveau homologué
ou reconnu équivalent) dans
un domaine de formation
compatible avec la spécialité
du Master.

Aux personnes justifiant d'un
niveau de formation bac + 3
dans un domaine de formation

compatible avec le Master
bénéficiant des procédures
de validation des études

supérieures (VES)



—— 5r9gr@mm@ (892 heures de formation) MODALITE DE LA
et FORMATION

« Technique de la statistique (usm321)
« Anglais professionnel (ANG330/usm322)

- Information comptable et management (cratog/usmaiw) 310“"'.5 en entreprise
 Principaux contrats de I'entreprise (DRrAI06/UsM31Y) et 2 jours en cen.tre
+ Théories & formes des organisations (psy103/usm3it) de formation
+ Gestion des RH et des équipes (EMEI04/UsSM31V) .

« Mercatique Il : Stratégie marketing (esci02/usm3ix) Dans le cadre de l'alternance, les
- Pilotage financier de I'entreprise (cFN106/usm3iz) étudiants en 2eme année doivent

. Princip/)es généraux et outils du management d'entreprise e UREEIERe TR
(MSE147/UsSM31U)

+ Expérience ou stage (uAMGOU/UAMGOJ)

Master2

« Responsabilité sociétale des entreprises (usm20v)

« Conduite du changement (usi7iH)

« Conduite des hommes (us1717)

« Les fondamentaux de la conduite de projet (usm32g)

« Qualité et systéemes de management intégrés (usms2J)
« Analyse de la valeur (usi71)

+ Méthode et démarche de I'organisation (usizic)

« Risques psychosociaux (usi73z)

+ Projet de fin d'études (uai7ou)

___Carnieres PRO — Competences

+ Chefs de projets, chargés de missions  Ces compétences couvrent les principales
transversales responsabilités dans le domaine du

« Responsables amélioration continue management :

« Managers d'équipes, de projets + Méthodologie d'intervention

« Organisateurs « Conduite du changement

« Facilitateurs du changement « Conduite de projet

+ Consultants en management et « Gestion desressources humaines
organisation + Maitrise du Systéme d’Information

« Adjoints, conseils auprés de la « Démarche qualité
direction d'entreprise « Analyse de la valeur

« Directeurs de structures « Gestion de la chaine logistique

Code dipléme : MR12500A

— Contact

Valérie CROUZIL

Gestionnaire en scolarité Alternance
05.62.25.52.46
valerie.crouzil@ipst-cnam.fr

Catherine CUBELES
Responsable de Formation
catherine.cubeles@lecnam.net




tur alternant doit avoir les prérequis

nécessaires pour pouvoir postuler a la

formation (voir «pour qui ?»S).

Etape 2: Candidater a la formation

« Dépbt du dossier de candidature sur la
plateforme TROUVE MON MASTER

« Aprésl'étude de votre dossier vous serez
notifié de l'accord par la plateforme.
Etape 3 : Trouver un employeur

« Vous avez jusqu'd 3 mois apres la date
de la rentrée scolaire pour trouver un
employeur.

Les gides

Aide au permis : Cette aide de 500€ est
accordée aux apprentis pour financer leur
permis de conduire.

Mobili-jeune : Vous pouvez bénéficier d'une
prise en charge partielle du montant de
votre loyer.

Aide auLogement (APL): Celle-ciest versée
par la Caisse d'Allocations Familiales.

La prime d‘activité : En tant
qu'apprenti, VOus pouvez
potentiellement bénéficier de la
prime d'activité sous certaines
conditions.

Pour en savoir plus rendez-vous sur
midisup.com

Ipst
cham

Maison de la Recherche

et de la Valorisation

75, cours des sciences - 118, route de
Narbonne 31062 Toulouse cedex 9

e contact@ipst-cnam.fr
@ ipstcnam.fr @ 05.62.25.52.00

@ & o @ ipst_cnam_officiel

— Quel contrat ?

CONTRAT
D’APPRENTISSAGE

« Uncontratde 2 ans

« De 16 a 29 ansrévolus

CONTRAT DE

PROFESSIONNALISATION

* Uncontratde 2 ans

« A partir de 16 ans et sans
condition d'age limite pour les
jeunes souhaitant compléter
leur formation initiale, les
demandeurs d‘emploi, les

bénéficiaires du RSA, de I'ASS,
de I’AAH et pour les personnes
sortant d’'un contrat unique
d’insertion (CuI).

Grdce a Il'alternance, vous avez

la possibilité de poursuivre votre
formation tout en étant rémunéré
et les frais de formation sont pris en
charge par votre employeur.




