Prends une longueur
d’avance, choisis
I"alternance!

MANAGER
Chaine logistique
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Manager
Cnaine
Logistigue

A Tllpst-Cnam, nous sommes fiers de vous
présenter une opportunité dapprentissage
dynamique et innovante qui allie théorie et
pratique, tout en vous préparant a une carriere
réussie. Dans ce programme, vous découvrirez
un environnement dapprentissage stimulant,
encadré par des professionnels chevronnés,
ou chaque jour est une occasion de grandir,
d'apprendre et de progresser vers vos objectifs
professionnels.

NOTRE PROGRAMME REPOSE SUR 3
OBJECTIFS CLES:

1. Vousrendreopérationneldanslesdomaines
de la Chaine Logistique : Gréce & une
formation compléte et pratique, vous aurez
les compétences essentielles pour exceller
dans ces domaines.

2. Vous proposer des cours avec des
intervenants de qualité reconnue pour leur
pédagogie et leurs expertises : Nous avons
congu une expérience dapprentissage
exceptionnelle avec des enseignants
hautement qualifiés et expérimentés.

3. Vous rendre compétent pour assumer des
postes aresponsabilité intermédiaire: Notre
programme est congu pour vous préparer
a des rdles de leadership dans le monde
professionnel.

— Pourgui ?

Les candidats doivent étre titulaire
soit d'un:

>Bac+2 avec expérience profes-
sionnelle significative enlogistique
et/ou production industrielle
(procédure de VAPS5)

>Bac+3/4 en sciences et
techniques et/ou gestion incluant
une spécialisation en logistique
et/ou production industrielle

~>Dipldme d'une école dingénieur
ou de commerce avec

spécialisation en logistique et/ou
production industrielle.




— Pf@gramme (854 heures de formation) MODALITE DE LA

~ Il
lere annee

- -
2éme anneéee

Mise en oeuvre du schéma directeur FORMATION

logistique (usecso) . -
Gestion des opérations de production industrielle - 3 semaines en e
Introduction (usecst) et 1semaine encentre
Pilotage de la Supply Chain - Introduction (usecs2) cde formation
Pilotage de l'amélioration continue et du « Lean
Management » - Introduction (usecsa)
Connaissance de soi et management -
Introduction (usecsa)

Management de projet - Introduction (usecs7)
Expérience professionnelle 1ere année (uaecol)

Dans le cadre de lalternance, les
étudiants en 2éme année doivent
rédiger un mémoire de fin d'études

Gestion des opérations de production industrielle
Perfectionnement (usecs9)

Pilotage de la Supply Chain -Perfectionnement (usecsa)
Pilotage de l'amélioration continue et du « Lean
Management» - Perfectionnement (usecss)
Connaissance de soi et management - Perfectionnement (usecsc)
Management des hommes (usecss)

Maitrise de la gestion financiere de la Supply Chain (usecss)
Management de projet - Perfectionnement (usecsp)

Gestion de la Supply Chain numérique (usecss)

Expérience professionnelle 2éme année (UAecor)

Mémoire (UAEcom)

Carrieres PRO —Competences

Les fonctions occupées par le Supply Le Manager de la chaine logistique est un

Chain Manager : cadre de haut niveau sachant piloter les
« Directeur logistique organisations industrielles et logistiques. Il :
« Responsable logistique « participe & la définition de la stratégie de
« Responsable de plate-forme logistique 'entreprise

« Chef de projet logistique « manage la direction logistique

« pilote les activités de la chaine logistique

« développe la compétitivité industrielle et
logistique

« mesure la performance logistique

Code dipldme : CPN2700A

— Contact

Alexandra GAUTIE,

Gestionnaire en scolarité Alternance
05.62.25.52.08
alexandra.gautie@ipst-cnam.fr

Sébastien BENNE
Responsable de Formation
sebastien.benne@lecnam.net



IPTION — Quel contrat ?

MATION
CONTRAT
o D’APPRENTISSAGE
e admissible . « Uncontratde 2 ans
tur alternant doit avoir les prérequis « Del6da 29 ans révolus
nécessaires pour pouvoir postuler a la
formation (voir «pour qui ?»). CONTRAT DE
Etape 2: Candidater a la formation PROFESSIONNALISATION
« Dépdt du dossier de candidature « Un contratde 2 ans
« Apréslétude de votre dossier. Tests écrits « A poartir de 16 ans et sans
puis entretien de recrutement. condition d’ége limite pour les
Etape 3: Trouver un employeur jeunes souhaitant compléter
+ Vous avez jusqu'd 3 mois dpres la date leur formation initiale, les
de la rentrée scolaire pour trouver un demandeurs  d’emploi, les
employeur. bénéficiaires du RSA, de I'ASS,

de I'AAH et pour les personnes
sortant d'un contrat unique
d'insertion (cul).

_ les gides

Aide au permis : Cette aide de 500€ est Grdce a [lalternance, vous avez
accordée aux apprentis pour financer leur la possibilité de poursuivre votre
permis de conduire. formation tout en étant rémunéré

et les frais de formation sont pris en
charge par votre employeur.

Mobili-jeune : Vous pouvez bénéficier dune
prise en charge partielle du montant de
votre loyer.

Aide au Logement (APL): Celle-ci est versée
par la Caisse d’'Allocations Familiales.

La prime dactivité : En tant
quapprenti, VOus pouvez
potentiellement bénéficier de Ia
prime dactivité sous certaines
conditions.

Pour en savoir plus rendez-vous sur
midisup.com

Ipst
cham

Maison de la Recherche

et de la Valorisation

75, cours des sciences - 118, route de
Narbonne 31062 Toulouse cedex 9

e contact@ipst-cnam.fr
@ ipstcnam.fr @ 05.62.25.52.00

@ & o @ ipst_cnam_officiel



